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El Instituto Traumatologico es Lider
en el estudio y tratamiento del
Osteosarcoma a nivel pais
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| INSTITUTO TRAUMATOLOGICO es un hospital publico de alta complejidad,
—— autogestionado, especializado en Ortopedia y Traumatologia. Fue fundado el
9 de diciembre de 1937, como establecimiento dependiente de la Caja de Ac-
cidentes del Trabajo. El 01 de mayo de 1968, con la creacion de la Ley 16.744 (de acci-
dentes del trabajo), paso a depender del Servicio Nacional de Salud.

El O1 de agosto de 1980 se crearon los Servicios de Salud (26 en el pais) y el Instituto
Traumatoldgico pasd a depender administrativamente del Servicio de Salud Me-
tropolitano Occidente. Posteriormente, tomd el nombre del Dr. Teodoro Gebauer
Weisser, quien fuera su primer director.

Su organizacion se encuentra definida en el Decreto Supremo 140 del ano 2004
(que deroga el Decreto N° 42, de 1986) “Reglamento Organico de los Servicios de
Salud”, publicado en el Diario Oficial el 21 de abril del ano 2005.

Atiende a una poblacién adulta, mayor de 15 anos, proveniente del Servicio de
Salud Metropolitano Occidente y de las 15 comunas que lo integran: Alhué, Cerro
Navia, Curacavi, El Monte, Isla de Maipo, Lo Prado, Maria Pinto, Melipilla, Padre Hur-
tado, Penaflor, Pudahuel, Quinta Normal, Renca, San Pedro y Talagante.

En el ambito docente asistencial, es un centro formador de pre y post grado en Or-
topedia y Traumatologia para meédicos, enfermeras y kinesidélogos. También es un
centro formador para técnicos parameédicos en Enfermeria y Radiologia.
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Webinar:

INNOVACION EN REHABILITACION

El 30 de abril se
realizé la segunda
charla educativa de
este 2025, dirigida

a la comunidad
hospitalariay de la
Red Occidente. En
esta ocasion el tema
fue “Tecnologia,
Movimiento

y Cuidado
Personalizado:
Innovacion en
Rehabilitacion para
Cdncer Musculo-
esquelético”,
presentacion a cargo
del Kinesidélogo,

Ricardo Guzman del
Equipo de Oncologia
Ortopédica.

— | punto central de la presenta-
—— cidon es mejorar la calidad de

vida de nuestros pacientes con

patologias asociadas a cancer mus-
culo-esquelético. Rutinas que hace-
mos diariamente como comer, poder
vestirse, dormir o realizar la higiene
personal son parte del objetivo de la
rehabilitacion.

Algunos de los puntos tratados fue-

TECNOLOGIA,
MOVIMIENTO Y CUIDADO
PERSONALIZADO PARA
UNA MEJOR CALIDAD

DE VIDA

ara
cer M uelé
RELATOR
s icardo Gu:
= inesiologe

MIERCOLES

30

DE ABRIL |

10:00 horas

ron: Rehabilitaciones en reseccion pélvica; reemplazo fémur proximal

y/o total; reemplazo fémur distal; reemplazo tibia proximal, reempla-

zo humero proximal y resecciones de cintura escapular, Protesis tu-

moral de rodilla y Pre-habilitacion para la Cirugia del Cancer.

m Fortalecer la condicion fisica, nutricional, médica y mental de

los usuarios

m Aumentar la capacidad de resistir el trauma quirdrgico

m Facilitar el retorno postoperatorio a condiciones preoperatorias.
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Buenas Practicas Laborales

TRAUMATOLOGICO ES EL HOSPITAL
DE LA RED OCCIDENTE CON MENOR
TASA DE AUSENTISMO LABORAL

Nuestro establecimiento fue invitado
por el Ministerio de Salud para exponer
sobre el trabajo realizado para reducir
el ausentismo laboral. La presentacion
titulada “Plan de abordaje biopsicosocial
del ausentismo laboral”, se refirié a una
serie de estrategias implementadas por
la Subdireccion de Gestion y Desarrollo
de las Personas, trabajo que ha sido
reconocido por el Minsal y el Servicio
de Salud Occidente como el hospital
con menor ausentismo laboral de la Red
Occidente.

| ausentismo es un tema a nivel pais, en

— términos del sector salud, esto ha crecido

mucho en el ultimo tiempo, por lo tan-

to, es un hecho que debemos trabajar en reducir el
ausentismo. Aquellos establecimientos que logran
bajar el indice, esas estrategias necesitamos copiar-
las en otros servicios para que esto se pueda masifi-
car. En este sentido el trabajo que esta realizando el
Instituto nos ayuda a transmitir en otros estableci-
mientos que si se puede mejorar en estos aspectos”,
expreso Joel Sandoval, Jefe de Desarrollo Organiza-
cional y Calidad de Vida de la Subsecretaria de Re-
des Asistenciales.

& [ NOTICIARIO MENSUAL /IT TE INFORMA
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La reduccion del ausentismo ha
sido posible gracias a una estrate-
gia integral, articulando de mane-
ra efectiva el trabajo conjunto en-
tre la Unidad de Calidad de Vida,
la Unidad de Gestidon de Personas
y el Comité de Ausentismo, forta-
leciendo los canales de comuni-
cacion interna, promoviendo un
enfoque mas cercano y humano
hacia los funcionarios, priorizan-
do la identificacion oportuna de
los casos de licencias médicas vy
promoviendo el buen uso de este
derecho.

“‘Nuestro enfoque se ha centrado
en la educacion, el seguimiento
activo y el acompanamiento per-
sonalizado de los trabajadores
durante su proceso de recupe-
racion y reincorporacion laboral.
Asimismo, se ha brindado orien-
tacion a funcionarios con enfer-
medades de caracter grave para
facilitar el acceso a pensiones de
invalidez, informandoles sobre
sus derechos y beneficios. Se han
utilizado todas las herramientas
institucionales disponibles y se
han implementado medidas in-
novadoras para abordar el feno-
meno del ausentismo desde una
perspectiva sistémica. Esta mira-
da integral, preventiva y de apoyo,
ha sido clave para reducir los indi-
cadores de ausentismo sin desa-
tender la salud y bienestar de las
personas’, destacd Carlos Araya,
Subdirector de Gestion y Desarro-
llo de las Personas.

Ademas, agrego que, ‘el recono-
cimiento que recibe el Instituto
Traumatologico, es una muestra
de que las estrategias implemen-

PLAN DE ABORDAJE
BIOPSICOSOCIAL DEL
AUSENTISMO LABORAL
TPttt Tislmislciogies

tadas han sido efectivas y soste-
nidas en el tiempo, reflejando el
trabajo profesional, consciente y
comprometido con el bienestar
de los trabajadores y con el fun-
cionamiento eficiente de nuestra

organizacioén. Esto nos impulsa a
seguir mejorando, innovando vy
promoviendo una cultura organi-
zacional donde la salud del traba-
jador y la responsabilidad institu-
cional vayan de la mano.

IT TE INFORMA / NOTICIARIO MENSUAL /5
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Reunion de Enfermeria:

AVANZAMOS HACIA LA )
IMPLEMENTACION DE GUIAS CLINICAS
BASADAS EN EVIDENCIA

CON RNAO/BPSO

El pasado 17 de abril se
llevé a cabo una reunion
de enfermeria centrada

en la “Implementacion de
guias clinicas RNAO/BPSO,
practicas clinicas basadas
en evidencia”.

En la instancia, E.U. Nicolas
Ramirez, referente de la
Subdireccion de Gestion
del Cuidado del Servicio
de Salud Metropolitano
Occidente, abordoé la
importancia de pertenecer
a esta red internacional y
detalldé los pasos necesarios
para que nuestro Instituto
se incorpore formalmente
al programa.

a RNAO (Registe-
red Nurses Asso-
ciation of Ontario)
es la Asociacion Profe-
sional de Enfermeras de
Ontario (Canada), reco-
nocida mundialmente
por liderar el desarrollo
e implementacion de

Guias de Buenas Practi-

cas Clinicas basadas en evidencia. Estas guias buscan mejorar la ca-
lidad, seguridad y resultados en la atencion de salud. A través de su
programa internacional BPSO (Best Practice Spotlight Organization),
se promueve la adopcion sistematica de estas practicas en estableci-
mientos de salud alrededor del mundo.

Nuestro Instituto dara inicio a este proceso con la implementacion
de la Guia de Prevencion de Lesiones por Presion. Este primer paso
abrira la posibilidad de optar a una certificacion internacional que
reconoce el compromiso con el cuidado seguro y de calidad.

6 / NOTICIARIO MENSUAL /IT TE INFORMA
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TRAUMATOLOGICO
PARTICIPA EN CIRA

El 29 de abril el Instituto participé
en el Consejo Integrado de la Red
Asistencial (CIRA) del Servicio de

Salud Occidente.

| eje central fue la reduc-
— cion de los tiempos de es-

pera, en la que mediante
diversas presentaciones se abor-
daron iniciativas que han contri-
buido en esta materia.

Nuestro establecimiento presen-
to el proceso de telemedicina de
ortopedia y traumatologia como
un trabajo en red con los Hospi-
tales de Melipilla y Curacavi. Una
estrategia que ha permitido dis-
minuir la lista de espera de con-
sulta nueva del ano 2022. A la fe-
cha se han atendido el 67,5% de
los pacientes.

IT TE INFORMA / NOTICIARIO MENSUAL /7
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MINISTRA DE SALUD VISITO EL
INSTITUTO TRAUMATOLOGICO
Y CONOCIO AVANCES EN
GESTION Y TELEMEDICINA

El jueves 17 de abril, la Ministra de Salud, Dra. Ximena Aguilera,

visité el Instituto Traumatolégico Dr. Teodoro Gebauer Weisser para
conocer en terreno las distintas estrategias que se han implementado
con el objetivo de brindar una atencion especializada, oportuna y
eficiente a nuestros usuarios y usuarias.

8 / NOTICIARIO MENSUAL / IT TE INFORMA
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urante la jornada, se pre-
sento la estrategia de Te-

lemedicina en Ortopedia
y Traumatologia, que ha permi-
tido acercar la atencion medica
especializada a pacientes de zo-
nas alejadas de la Regidon Metro-
politana. Entre octubre de 2024
y marzo de 2025, 167 pacientes
de los hospitales de Melipilla y
Curacavi han sido atendidos de
forma remota, lo que represen-
ta un 64% de resolucion de una
lista de espera de 263 personas
ingresadas en 2022.

La ministra presencidé una aten-
cion telematica en directo y valo-
ré esta iniciativa como una forma
efectiva de fortalecer la capacidad
resolutiva de hospitales de menor
complejidad.

“Estabamos mirando la telemedi-
cina, que es apoyar la capacidad
resolutiva en establecimientos de
menor complejidad como el Hos-
pital de Talagante y el Hospital de
Melipilla, y conversamos con una
paciente atendida a distancia’,
senalo.

Asimismo, el equipo directivo
compartio con las autoridades los
principales indicadores de pro-
duccion del Instituto, destacando
la alta eficiencia de los pabellones
quirdrgicos, con mas de 5.000 ci-
rugias mayores realizadas al anoy
una ocupacion del 95% en pabe-
llones de cirugia electiva.
Durante su recorrido, la ministra

también conocid la exposicion
de mosaicos “‘Una ventana Rei-
maginada”, una iniciativa impul-

IT TE INFORMA / NOTICIARIO MENSUAL /9
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sada por la Fundacion Setba Chi-
le, financiada por el Gobierno de
Santiago a través del Fondo Co-
munidad Activa, que busca hu-
manizar los espacios del hospital
a través del arte.

La visita finalizd en el area de hos-
pitalizacion del tercer piso, don-
de la autoridad pudo conversar
con pacientes beneficiarios de la

patologia GES de osteosarcoma,

de la cual el Instituto es centro !"'i_ .

de referencia nacional. = - A -

El Dr. Ricardo Tolosa, Director del “Este es un centro de excelencia que tiene
Instituto, destacd la visita de la especialidades de nivel nacional y que ademds
ministra y de las distintas auto- tiene un uso y una Gestion de las Personas que

ridades. “Para nuestro estableci- ha sido reconocida por la Superintendencia de

miento estas instancias son mu . . o o S
y Seguridad Social y por el Servicio Civil”

valiosas y reconfortantes. Como

10 / NOTICIARIO MENSUAL / IT TE INFORMA
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centro de salud de especiali-
dad que busca avanzar e inno-
var constantemente, estamos
comprometido con brindar una
atencion oportuna y de calidad.
Continuaremos trabajando con
la misma dedicacion, siempre
disponibles para colaborar y
responder a las necesidades de
nuestros pacientes.

Por su parte la Ministra Ximena
Aguilera destaco el trabajo que
se esta realizando en gestion
hospitalaria. “Este es un centro
de excelencia que tiene especia-
lidades de nivel nacional y que
ademas tiene un uso y una Ges-
tion de las Personas que ha sido
reconocida por la Superinten-
dencia de Seguridad Social y por
el Servicio Civil. También esta es




una oportunidad para conocer diferentes iniciati-
vas que son relevantes como por ejemplo teleme-
dicina, iniciativa con la que estan contribuyendo a
mejorar la capacidad resolutiva de otros hospitales.

ABRIL 2025 / EDICION N°22 IT TE INFORMA

Muchas felicitaciones por el trabajo que estan rea-
lizando, con estrategias que permiten un uso mas
intensivo de los recursos y mas eficientes y esto es
algo que consideramos se debe destacar”.

IT TE INFORMA / NOTICIARIO MENSUAL /13
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SIENVENIDOS
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SECADOS 2025

SEIS MEDICOS INICIAN SU
BECA EN EL INSTITUTO

Una nueva camada de médicos,
durante tres anos, realizaran

su beca de especializacion en
Traumatologia y Ortopedia en
nuestro establecimiento. Se
trata de los Dres. Jorge Abarca
Ulloa, Maria José Bustamante
Pérez, Vicente Caceres
Saavedra, Ricardo Ponce
Zambrano, Dario Varas Gomez y
Alexander Williamson Barboza.

| Director del Instituto Traumatologico, Dr. Ri-

cardo Tolosa, se refirid sobre algunos aspectos

qgue desarrollaran a lo largo de la estadia en

el establecimiento. “Una de las ventajas que tiene
realizar la beca en el Instituto, es que tenemaos Po-
liclinicos y pabellones en la manana y en la tarde,
con diferentes equipos de especialidad, lo que les
puede resultar super beneficioso. Esta es una gran
institucion, seran anos inolvidables, mucha suerte”
Por su parte el Dr. Enrique Cifuentes, director del
Depto. de Ortopedia y Traumatologia de la univer-
sidad de Chile, destacd el interés en estudiar esta

14 / NOTICIARIO MENSUAL /IT TE INFORMA
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especialidad. “Para mi, es gratificante ver como to-
davia hay gente interesada en formarse en esta
especialidad. Les doy la bienvenida, esta es una
etapa que no esta exenta de complicaciones, de-
manda bastante sacrificio, pero van a ver que a
medida que se van involucrando mejoraran y de-
sarrollaran sus habilidades y condiciones”.

Un aspecto fundamental en la formacion de la es-
pecialidad es el trabajo cientifico, el Dr. Marcelo Mo-
lina, jefatura del Depto. Cientifico Docente del Insti-
tuto, se refirid a esta materia. “Uno de los objetivos
de este departamento es facilitar la investigacion,
ayudarles para que puedan realizar y desarrollar
trabajo cientifico, que sea parte de su formacion”.
“Todas las acciones que realicen tienen por objeto

mantener al paciente en las mejores condiciones
para que se resuelva su problema de salud. Estas
obligaciones son las que se van a medir al final de
la beca. Sean muy bienvenidos y espero que ten-
gan una excelente estadia’, expreso el Dr. Eugenio
Luna, Subdirector Médico del establecimiento.
Finalmente, el Dr. Rodrigo Parra, jefe de Residentes,
dedico unas palabras a este nuevo grupo de beca-
dos. “Sepan que van a ser anos duros, pero también
van a ser tres anos en que van a aprender mucho,
va a depender de ustedes cuanto sea lo que apren-
dan. Apoyense entre ustedes, con los medicos staff,
ellos siempre estan dispuestos a ensenarnos y co-
laborarnos en lo que necesitemos. Sientanse parte
de todo esto y sean bienvenidos”.

del establecimiento.

JORNADA DE INDUCCION PARA BECADOS

— | miércoles 30 de abiril, en el Auditorium Dr. Miguel
— Gasic, se realizd una Jornada de Induccion para
los nuevos Becados de Traumatologia y Ortopedia,
cuyo objetivo es orientar en los distintos procesos clinicos

En la induccion se abordaron diversos temas relaciona-
dos con: Grupos Relacionados al Diagndstico, Prevencion
y Control de Infecciones Asociadas a Atencion en Salud,
Calidad y Seguridad del Paciente, Salud Ocupacional y Gestion Ambiental, Laboratorio, Banco de
Sangre y UMT, Microbiologia y Entrega de Noticias Complejas.

AGICO,

hro
FATOL

IT TE INFORMA / NOTICIARIO MENSUAL /15



IT TE INFORMA EDICION N°22 / ABRIL 2025

e
' npra
“‘iﬁff?fgl 2

AR

;3;-:, !',‘Esl;;# e
PSR
8,

4

LA UNIDAD

DE GRD DEL IT

EXPONE EN CURSO NACIONAL
DE CODIFICACION CIE-10
ORGANIZADO POR EL MINSAL

La Unidad de Analisis y Registros Clinicos - GRD del Instituto Traumatolégico
fue seleccionada e invitada para exponer en el Curso de Codificacion CIE-10
(Clasificacion Internacional de Enfermedades), organizado por el Ministerio de Salud.

. sta instancia formativa reunid a cerca de 400
las unidades GRD
del pais, marcando un hito importante en la

—— profesionales de todas

actualizacion nacional de esta herramienta clave
para la gestion clinica.

En representacion de nuestro establecimiento, par-
ticipo la Codificadora, E.U. Constanza Arriola, quien
presentd una exposicion centrada en la experiencia y
metodologia de codificacion del Instituto, especifica-
mente en las areas de nuestra especialidad.

“Este curso, que no se realizaba desde 2019, tuvo
como principal objetivo alinear y capacitar a
todos los hospitales de la red en la codificacion de
distintas patologias segun la CIE-10 del MINSAL. Ser
seleccionados para exponer refleja el reconocimiento
gue existe hacia el Instituto, no solo a nivel ministerial,

sino también como referente nacional en este

ambito. Ademas, nuestra participacion demuestra
el compromiso institucional con la excelencia y la
colaboracion dentro del sistema publico de salud”,
senalo Constanza Arriola.

Durante esta instancia, se expusieron las normas
de codificacion y los criterios de seleccion de
codigos pertinentes a la especialidad, abordando
especificamente los capitulos Xlll, enfocado en
enfermedades del sistema osteomuscular y del
tejido conectivo, y XIX, que abarca traumatismos,
envenenamientos y otras consecuencias de causas
DUEIES

Este curso no solo representd una oportunidad
de aprendizaje, sino también un espacio para
demostrar la metodologia de trabajo del Instituto
Traumatologico, con miras a alinear y capacitar a
otros hospitales en estas areas de especializacion.

16 / NOTICIARIO MENSUAL /IT TE INFORMA
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Tecnologia

Por medio de la Corporacion de
Amigos del Instituto Traumatolégico
(Coramit), la Unidad de Maxilofacial
adquirié una impresora digital 3D
con avanzada tecnologia, velocidad
y facilidad de uso, permitiendo
crear modelos de alta calidad de
forma rapida y eficaz. Una atil
herramienta que sera utilizada tanto
en pacientes traumatolégicos como
para casos quirurgicos.

UNIDAD MAXILOFACIAL
ADQUIERE IMPRESORA 3D
DE ULTIMA GENERACION

{l | principal uso es

para flujo digital,

en el que com-

promete a pacientes de
todo tipo, ortoquirdrgicos
y por trauma, donde esca-
neamos al paciente, todos
los registros se digitalizan TR T ot sax
y se hace una planificacion
virtual de la cirugia. Esto
ademas sirve para confeccionar dispositivos que nos
van ayudar a determinar la posicion de los huesos en
la cirugia a nivel maxilofacial”, destaco el Dr. Patricio
Hernandez, jefatura de la unidad.

Ademas, el Dr. Hernandez, senala que hay varios as-
pectos que beneficiaran a nuestros pacientes. “La pla-
nificacion virtual acorta mucho los tiempos quirdrgi-
cos, por ejemplo, en vez de ser una cirugia de cinco
horas, nos podemos demorar tres horas. También
permite que no sea necesario que el usuario tenga
gue venir varias veces a una consulta, ya que nosotros
tenemos todos los registros digitalizados y ese tiemypo
podemos destinarlo a la atencion de otros pacientes”.

IT TE INFORMA / NOTICIARIO MENSUAL /17
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FUNCIONARIA DE GES SE ACOGE
A RETIRO VOLUNTARIO

e T / A g - E > & By i bR R B
El miércoles 30 de abril, luego de casi 11 ailos, Patricia Paredes Espinoza,
funcionaria del area administrativa de la Unidad Ges, cumplié su ultima jornada
laboral como trabajadora de nuestro establecimiento.

atricia, ingreso al Instituto y ') R |
Traumatolégico el 14 de h
julio de 2014, acogiéndo- y -’“.:-¢.._

o i :.-::__

01 de mayo de 2025, cumpliendo  seewueu ' g

se a retiro voluntario a contar del

sus funciones durante 10 anosy 9
meses en el Instituto Traumato-
logico.

“Si hay un lugar dentro del que
fuimas felizy acogida en mivida
laboral en la Oficina Ges del Ins-
tituto Traumatologico. Lleguée
en Jjulio de 2014 y durante todo
este tiempo siempre me senti
muy querida. Muchas gracias a
todos” expreso Patria Paredes.

18 / NOTICIARIO MENSUAL /IT TE INFORMA
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La Unidad de Alimentacion y Nutricion,
liderada por la nutricionista Carla
Suazo y la kinesidéloga Valeria Salas,
organizo el pasado 30 de abril una
actividad ladica en el marco del Dia

Mundial de la Actividad Fisica, dirigida
a los pacientes hospitalizados en los
pisos 3 y 4 del establecimiento.

| propdsito de esta iniciativa fue promover la
— actividad fisica como herramienta clave para

mantener la funcionalidad y el bienestar du-

rante la hospitalizacion. La actividad busco ensenar
ejercicios simples y seguros que los pacientes pu-
dieran incorporar en su rutina diaria, favoreciendo
su movilidad y reduciendo los efectos del reposo
prolongado.

Como parte de la dinamica, se entrego a cada pa-
ciente una pelota de ejercicio pequena, utilizada
para guiar los movimientos durante la sesion. A
través de juegos, dinamicas grupales y un enfoque

DiA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FiSICA

BT

B

participativo, se enfatizd la importancia de man-
tenerse activo incluso en contextos hospitalarios,
adaptando el ejercicio a las capacidades y condi-
ciones individuales de cada persona.

Este tipo de acciones no solo fortalecen la recupe-
racion fisica, sino que también mejoran el estado
de animo, promueven la autonomia del paciente
y refuerzan habitos saludables que pueden man-
tenerse después del alta médica. Ademas, contri-
buyen a humanizar la atencion en salud, creando
espacios de interaccion positiva entre pacientes y
profesionales.
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INSTITUTO CELEBRO )
PASCUA DE RESURRECCION

a Unidad de Calidad de Vida y Desarrollo Organizacional quiso destacar esta importante fecha, que

tiene sus raices tanto en culturas paganas como en el cristianismo, visitando las distintas areas del

hospital, entregando huevitos de pascua y endulzando el dia de nuestros funcionarios y funcionarias.
En la antiguedad, el huevo era un simbolo de fertilidad, vida y renacimiento. Con la llegada del cristianismo,
el huevo se asocio con la resurreccion de Jesus, representando el renacer de la vida y la esperanza
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Breves Unidad

ALIMENTACION Y NUTRICION

HUEVITOS DE PASCUA
PARA NUESTROS
PACIENTES

n conmemoracion del Dia

de Pascua de Resurrec-

cion, la Unidad de Alimen-
tacion y Nutricion, junto con la
empresa concesionada de ali-
mentacion, hizo entrega de hue-
vitos de pascua durante la distri-
bucidn del servicio de almuerzo.
Una accion que genero alegriay
gratitud en nuestros pacientes y
en los familiares que los acom-
panaban.

ROMPE RUTINA MENU CHILE ANCESTRAL

a Unidad de Alimentacion y Nutricion en conjunto con
la empresa Aliservice realizaron del lunes 08 de abril
el rompe rutina llamado “Menu Chile Ancestral”, de ali-
mentacion donde

se entrega a los
funcionarios en el servicio de almuerzo como entrada una Sopa
Kalapurka, Ensaladas como Mote Chileno, Causeo de Ulte conti-
nuando con platos de fondo como Pachamanca, Tunu ahi lka, Gar-
banzos Guisados y finalizando con postres de Ulpo Chileno, Poe

Pascuense y Manzana Confitada.
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BIENVENIDOS A LOS NUEVOS FUNCIONARIOS IT

JORGE ABARCA ULLOA, ARACELI ALVAREZ VELASQUEZ, MARIA ARANEDA LIRA, FERNANDA BARRA BRIONES, MARIA JOSE BUSTAMANTE
TRAUMATOLOGO, BECADO, HOSPITALIZACION 3° PISO, ENFERMERA, MAXILOFACIAL, PASANTE, HOSPITALIZACION 4°PISO, ENFERMERA, PEREZ,
07042025 23.04.2025 01.04.2025 07042025 TRAUMATOLOGA, BECADA,
07.04.2025
VICENTE CACERES SAAVEDRA, PAOLA CAMUS 0OSORIO, JAVIERA CUBILLOS RUIZ, VICTORIA ELGUETA LOPEZ, ALEXANDRA FRIZ MARTINEZ,
TRAUMATOLOGO, BECADO, SUBD. DESARROLLO ESTRATEGICO HOSPITALIZACION 3 PISO, ENFERMERA, OIRS, PROFESIONAL, DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
07042025 Y GESTION DE LA INFORMACION, 03.04.2025 16.04.2025 CALIDAD DE VIDA ADMINISTRATIVA,
PROFESIONAL, 10.04.2026
01.04.2025

JOSE GUAJARDO ESQUIVEL, MARIA JOSE HERRERA CORTES, MARIA FERNANDA LOPEZ RICARDO PONCE ZAMBRANO,
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y SAN MARTIN, TRAUMATOLOGO, BECADO,
ESTRATEGICO Y GESTION DE LA CALIDAD DE VIDA, PROFESIONAL, HOSPITALIZACION 3°PISO, TECNICO 0704.2025

INFORMACION, PROFESIONAL, 03.04.2025 PARAMEDICO,
28.04.2025 15.04.2025

JOSEFA QUINTEROS MURNOZ, BENJAMIN RIQUELME DARIO VARAS GOMEZ, ALEXANDER WILLIAMSON

PABELLON QUIRORGICO, ENFERMERA, FERNANDEZ, TRAUMATOLOGO, BECADD, BARBOZA,
11.04.2025 MAXILOFACIAL, PASANTE, 07.04.2025 TRAUMATOLOGO, BECADO,
01.04.2025 0704.2025
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LLEGO FELICITACION PARA:

JENNY BAEZA HIRANE, RAMON BARRUETO MARZAN, DR. MAURICIO CASTRO CERDA, TATIANA CERECEDA GONZALEZ,
Técnico Paramédico, Urgencia Técnico Paramédico, Urgencia Traumatdlogo, Equipo De Rodilla Profesional, Apoyo Psicosocial

Vi
. i

DR. ENRIQUE CIFUENTES ESPINOSA, DR. SEBASTIAN GUTIERREZ FARIAS, DR. HUGO HENRIQUEZ SAZO, BARBARA NEIRA CISTERNAS,
Traumat6logo, Equipo Cadera |l Becado, Cientifico Docente Traumattlogo, Equipo Pie Y Tobillo Técnico Paramédico, UTI/Recuperacion
VIVIANA ROJAS MIRANDA, DRA. PAULINA TAMAYO BURGOS, =i

Administrativa, Gestion De La Demanda Becado, Cientifico Docente >
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Inscripcion ST
POSTULANTES PARA

INTEGRAR COMITE PARITARIO |, 1
DE HIGIENE Y SEGURIDAD o, W 5/

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad, tiene la funcion de promover la prevencion
de riesgos laborales y mejorar las condiciones de trabajo.

Esto se logra a través de la participacion activa de trabajadores y empleadores, la
investigacion de accidentes y enfermedades profesionales, la propuesta de medidas
preventivas, y la vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad y salud.

(Decreto Supremo N°44),

FECHA DE POSTULACION: DESDE EL LUNES 28
DE ABRIL HASTA EL MARTES 15 DE JULIO 2025

¢COMO SE POSTULA?

Via e-mail comite.paritario@intraumatologico.cl

o presencial con la presidenta Nélida Casas-Cordero Espinoza
en la Oficina de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las
Personas Primer Piso.

31 DE JULIO
2025

Unidad de Salud Ocupacional y Gestion Ambiental (SOCA) | www.intraumatologico.cl
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