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El encuentro, realizado a través de Zoom, fue 

organizado por el equipo de Oncología Or-

topédica del Instituto y contó con la partici-

pación de más de 100 profesionales de la salud de 

distintas regiones del país, desde el norte hasta el 

extremo sur. Entre los asistentes se encontraban es-

pecialistas en oncología, traumatología, gestión en 

salud y equipos clínicos y administrativos in-

volucrados en la atención de estos pacientes.
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El Instituto Traumatológico, como referente nacional en el manejo del osteosarcoma 
en personas de 15 años y más, llevó a cabo el pasado jueves 30 de enero una Jornada 
Online enfocada en la detección, derivación y tratamiento oportuno  de esta 
patología GES.

Exitosa Jornada Online: 

OSTEOSARCOMA - CLAVES PARA 
SU DIAGNÓSTICO Y DERIVACIÓN 
OPORTUNA
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El INSTITUTO TRAUMATOLÓGICO es un hospital público de alta complejidad, autogestionado, 

especializado en Ortopedia y Traumatología. Fue fundado el 9 de diciembre de 1937, como es-

tablecimiento dependiente de la Caja de Accidentes del Trabajo. El 01 de mayo de 1968, con la 

creación de la Ley 16.744 (de accidentes del trabajo), pasó a depender del Servicio Nacional de Salud.

El 01 de agosto de 1980 se crearon los Servicios de Salud (26 en el país) y el Instituto Traumatológico 

pasó a depender administrativamente del Servicio de Salud Metropolitano Occidente. Posterior-

mente, tomó el nombre del Dr. Teodoro Gebauer Weisser, quien fuera su primer director.

Su organización se encuentra definida en el Decreto Supremo 140 del año 2004 (que deroga el 

Decreto Nº 42, de 1986) “Reglamento Orgánico de los Servicios de Salud”, publicado en el Diario 

Oficial el 21 de abril del año 2005.

Atiende a una población adulta, mayor de 15 años, proveniente del Servicio de Salud Metropolitano 

Occidente y de las 15 comunas que lo integran: Alhué, Cerro Navia, Curacaví, El Monte, Isla de Mai-

po, Lo Prado, Maria Pinto, Melipilla, Padre Hurtado, Peñaflor, Pudahuel, Quinta Normal, Renca, San 

Pedro y Talagante.

En el ámbito docente asistencial, es un centro formador de pre y post grado en Ortopedia y Trau-

matología para médicos, enfermeras y kinesiólogos. También es un centro formador para técnicos 

paramédicos en Enfermería y Radiología.

El Instituto Traumatológico es Líder 
en el estudio y tratamiento del 
Osteosarcoma a nivel paísÍNDICE

JORNADA ON LINE: OSTEOSARCOMA  
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El Dr. Orlando Wevar, Jefe del equipo de Oncología 

Ortopédica, destacó el impacto de la jornada: “Es-
tamos muy satisfechos porque logramos nuestra 
meta de alcanzar a profesionales de todo el país. 
Es fundamental fortalecer la coordinación y el tra-
bajo en red para mejorar la atención de los pacien-
tes con osteosarcoma, ya que somos el referente 
oncológico nacional”.

Por su parte, la E.U. Tabita Parra, Gestora de Casos 

Oncológicos, resaltó la importancia de estos espa-

cios de aprendizaje y colaboración: “Fue una instan-

cia enriquecedora, donde se discutieron los prin-

cipales desafíos en la atención de estos pacientes, 

especialmente en zonas rurales. Se evidenció cómo 

el sistema de derivación puede retrasar a un pacien-

te, desde que consultan en su sector hasta que lle-

gan a Instituto Traumatológico”. 

EQUIPO A CARGO DE LA JORNADA:
•	Dr. Orlando Wevar – Jefe del equipo de Oncolo-

gía Ortopédica, IT.

•	E.U. Tabita Parra – Gestora de Casos Oncológicos, IT.

•	T.O. Sebastián Betancourt – Monitor GES, IT.

E.U. TABITA PARRA, Gestora de Casos Oncológicos IT;  
DR. ORLANDO WEVAR, Jefe del equipo de Oncología Ortopédica IT; 
T.O. SEBASTIÁN BETANCOURT, Monitor GES, IT.

Esta exitosa jornada reafirma el compromiso del Ins-

tituto Traumatológico con la educación continua y 

la optimización de los procesos de diagnóstico y de-

rivación, garantizando una atención más oportuna 

y eficiente para los pacientes con osteosarcoma en 

Chile.
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Arte y Comunidad

EXPOSICIÓN DE MOSAICOS IT

Como parte del proyecto de instalación de la Exposición de Mosaicos en el Instituto 
Traumatológico, financiado por el Gobierno Regional de Santiago, se llevó a cabo 
una intervención de difusión a cargo de dos mediadoras de la Fundación SETBA.



L as mediadoras Gabriela Es-

pinoza e Yvy Reyes han de-

sarrollado talleres tanto en 

la sala de espera como con pa-

cientes hospitalizados, quienes 

no pueden recorrer físicamente la 

muestra. A través de láminas ilus-

trativas, los pacientes conocen los 

detalles de los mosaicos instala-

dos en el primer piso del Institu-

to, así como la historia y propósito 

detrás del proyecto.

Esta exposición tiene un profun-

do valor social y artístico, ya que 

los mosaicos fueron creados por 

mujeres privadas de libertad en 

el Centro Penitenciario Femenino 

de San Joaquín. Tras un año de 

trabajo, estas piezas fueron trasla-

dadas al Instituto, llevando consi-

go un mensaje de resiliencia, re-

inserción y expresión a través del 

arte.

La integración de la cultura en los 

espacios de salud genera instan-

cias que humanizan la atención y 

enriquecen la experiencia de pa-

cientes y visitantes.
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El establecimiento cuenta con 4 pabellones 

quirúrgicos manteniendo una alta eficiencia 

mediante doble jornada quirúrgica. Durante 

2024, el Instituto realizó un total de 4.769 cirugías, 

comparado con las 5.133 del año anterior, cuando la 

ocupación fue del 89,5%. A pesar de la leve disminu-

ción en el número de intervenciones, la reorganiza-

ción interna permitió una mejora significativa en el 

uso de los pabellones, optimizando el cumplimien-

to de normativas de calidad y reacreditación, como 

la digitalización de evaluaciones preanestésicas y la 

trazabilidad de biopsias.

En comparación con otros centros de la Red Occi-

dente, el rendimiento promedio por pabellón en el 

Instituto Traumatológico supera ampliamente a los 

grandes hospitales. Con 1.283 cirugías anuales por 

95,5% 
% TASA DE OCUPACIÓN DE PABELLÓN

pabellón, sobrepasa al Hospital San Juan de Dios 

(1.025) y al Hospital Félix Bulnes (921), consolidando 

su liderazgo en gestión quirúrgica.

El Dr. José Chávez, Jefe de Pabellón, destacó que 

este logro es fruto del trabajo en equipo y la coordi-

nación eficiente entre el personal médico y de en-

fermería: “Todos los funcionarios tienen muy asumi-

dos sus roles y conocen los procesos, lo que permite 

una organización eficaz en tiempos reducidos. El 

compromiso y profesionalismo del equipo garanti-

zan que el principal objetivo sea siempre resolver el 

problema del paciente”, afirmó.

Estos resultados reflejan el compromiso del Institu-

to Traumatológico con la excelencia en la atención 

quirúrgica, asegurando una gestión eficiente de los 

pabellones.
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INSTITUTO TRAUMATOLÓGICO 
DESTACA POR SU ALTA EFICIENCIA EN 
USO DE PABELLONES QUIRÚRGICOS
El Instituto Traumatológico ha alcanzado un hito en la optimización de su Unidad de 
Pabellón Quirúrgico y Anestesia, logrando en 2024 una tasa de ocupación del 95,5%, 
muy por encima del promedio nacional de 53% identificado por la Comisión Nacional 
de Productividad (CNP).



Hospital Amigo: 
HUMANIZANDO LA 
ATENCIÓN EN SALUD

La ceremonia contó con la presencia de: Dr. Ri-

cardo Tolosa, Director del Instituto Traumato-

lógico; Evelyn Ramírez, Subdirectora de Ges-

tión del Cuidado; Carmina Ponce, Subdirectora de 

Desarrollo Estratégico y Gestión de la Información; 

Enfermeros encargados de las unidades de Trau-

matología y Ortopedia y Jefa de OIRS.

MEJORAS REALIZADAS:
•	 Pintura y revestimiento de muros en las salas 303 

y 403.

•	 Instalación de cortinas roller para controlar la ex-

posición al sol.

•	 Reparación del sistema eléctrico y optimización 

de la iluminación.

•	 Televisores nuevos con soporte para cada sala.

“Los pacientes presentan una larga estancia hospita-

laria y muchas veces se vuelve su hogar. Por lo tanto, 

que este espacio sea acogedor, no solo el cuidado 

clínico, también es importante que el paciente se 

sienta cómodo y donde la parte humana también 

es fundamental para su recuperación”, indicó Fran-

ces Alvarado, Enfermera Hospitalización 4°.

Nuestros pacientes también agradecen estos cam-

bios que los benefician a ellos y a sus acompañan-

tes. “Desde que me hospitalicé el trato ha sido ex-

celente de parte de todo el personal. Los técnicos, 

los enfermeros, auxiliares, médicos, todos me han 

atendido muy bien. Si he tenido alguna pregunta 

o inquietud me la han respondido sin problema. 

Solo agradecer por la buena atención que me han 

dado”, expresó el usuario Francisco Valdés. 
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El miércoles 15 de enero se inauguró la nueva 
Sala de Cuidados Medios en los servicios de 
hospitalización del 3er y 4to piso, gracias al 
financiamiento del Programa Hospital Amigo. 
Este espacio está diseñado para integrar a las 
familias en el proceso de hospitalización de 
pacientes con mayor dependencia.



Este estudio arrojó importantes resultados 

que lograron evidenciar que, en promedio, el 

pago por GRD no cubría el gasto operacio-

nal de los pacientes con requerimiento de prótesis 

articular del miembro inferior, presentando un dé-

ficit de $-491.289.218 durante el 2023. Lo anterior, 

adquiere gran relevancia atendiendo que el proce-

dimiento de prótesis articular del miembro inferior, 

representa, para el Instituto, el 21,9% de las pres-

taciones de atención cerrada, de un total de 2.823 

episodios registrados bajo atención de modalidad 

institucional.

PRINCIPALES LOGROS:

1.	Ajuste diferenciado para prótesis tumoral de 

miembro inferior (prótesis primaria de cadera 

y rodilla) por un valor de $9.714.300, superior al 

ajuste del 2024 de $1.540.100.

2.	Para el ajuste por tecnología de la Prótesis Prima-

ria de Miembro Inferior (Cadera y Rodilla), se con-

sideró un valor muy cercano al del estudio, pa-

sando de $1.540.100 en 2024 a $2.465.400 para el 

2025.

3.	Se incorporó un ajuste diferenciado para prótesis 

de revisión, que hasta el 2024 se había incorpora-

do solo la revisión de componente acetabular o 

femoral de cadera con el mismo precio de la pró-

EL ESTUDIO FUE LIDERADO POR:

•	 Lorena Salvo, Jefa Unidad Análisis y Registros 

Clínicos – GRD

•	 Carmina Ponce, Subdirectora de Desarrollo Es-

tratégico y Gestión de la Información 

•	 Constanza Arriola, Enfermera Codificadora GRD, 

Unidad Análisis y Registros Clínicos – GRD

•	 Dr. Oscar Ceballos, Traumatólogo, Equipo On-

cología Ortopédica

•	 Dr. Hernán Miranda, Médico Residente de Trau-

matología y Ortopedia, Universidad de Chile

ENTRE LAS PERSONAS QUE COLABORARON 
CON INFORMACIÓN VALIOSA PARA ESTE 
ESTUDIO SE ENCUENTRAN: 

•	 Dr. Enrique Cifuentes, Traumatólogo especialista 

en cadera y pelvis

•	 José Luis Jara, Encargado de ingreso de insumos 

médicos, Unidad de Farmacia

•	 Miguel Jara, Jefe Unidad de Abastecimiento

•	 Fabiola Martínez, Jefa Unidad de Farmacia

•	 Ricardo Guzmán, Kinesiólogo, Oncología Ortopé-

dica

•	 Catalina Cerro, Jefa Unidad de Gestión de Lista de 

Espera Quirúrgica

tesis primaria. En esta resolución quedó con un 

ajuste de $5.614.400 por cada recambio, aumen-

tando en $4.074.300 con respecto al año anterior.

“Dichas conclusiones, con el análisis pormenoriza-

do del costo de las prótesis articulares, junto con 

la valorización de los pacientes según los procedi-

mientos analizados, fueron entregadas al Fondo 

Nacional de Salud (FONASA), quienes luego de re-

visar la información, presentaron nuevos ajustes de 

tecnología para el año 2025, logrando mejoras que 

inciden directamente en la gestión institucional”, 

explica Lorena Salvo, jefatura de Análisis y Registros 

Clínicos – GRD.

Es importante destacar que la incorporación (des-

de el año 2023) del Instituto Traumatológico al Pro-

grama 05 “Financiamiento de Hospitales por Grupo 

Relacionado de Diagnóstico (GRD)” ha permitido 

identificar cuáles son los procedimientos, desde un 

punto de vista presupuestario, que conllevan a una 

mayor asignación de recursos para la Institución.

“Este es un paso importante a mediano y largo pla-

zo. Nuestro GRD lleva trabajando alrededor de tres 

años, por lo que, si continuamos en la misma senda, 

con un equipo preocupado como el que tenemos y 

haciendo las gestiones de ajustes en Fonasa, logra-

remos ir mejorando la valoración y a mediano plazo 

ser autogestionado, financiado por el GRD”, explica 

Carlos Quintanilla, Subdirector Administrativo.
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El equipo de Análisis y Registros Clínicos – GRD, junto a otros profesionales de áreas 
clínicas del establecimiento desarrollaron durante el 2024 el estudio “Análisis de 
Financiamiento por Grupos Relacionados por Diagnósticos (GRD) de Pacientes  
con Requerimiento de Prótesis de Resección Tumoral y no Tumoral. Experiencia de 
un año en el Instituto Traumatológico Dr. Teodoro Gebauer de Santiago”.

ESTUDIO DE GRD PERMITE MEJORAR 
EL FINANCIAMIENTO DE PRÓTESIS DE 
RESECCIÓN TUMORAL Y NO TUMORAL



“Esta reunión surge tras haber sido reconoci-

dos con el Premio Tucapel García, otorga-

do por la Superintendencia de Seguridad 

Social (SUCESO), que destaca las buenas prácticas 

laborales, convirtiéndonos en referentes para otros 

organismos públicos”, explicó Carlos Araya, Subdi-

rector de Gestión de las Personas del Instituto Trau-

matológico.

La inducción digital automatizada se desarrolló en 

2023 con el objetivo de modernizar y optimizar la 

incorporación de los nuevos funcionarios, alineán-

dose con los estándares de calidad y las necesida-

des institucionales. “Este proceso significó un cam-

bio radical en la forma de capacitar a los nuevos 

funcionarios. Lo más destacable es que su desarro-

llo no implicó costos adicionales, ya que fue dise-

ñado internamente con el apoyo de distintas uni-

dades. Además, su implementación a través de la 

plataforma Moodle del Servicio de Salud Occiden-

te permitió automatizar certificaciones, encuestas 

de satisfacción y optimizar la gestión del proceso”, 

agrega.

Paola Sánchez, jefa (S) del Departamento de Gestión 

de Personas del MINVU, destacó la iniciativa como 

un referente. “Nuestro sistema de inducción es muy 

arcaico, y lo que vimos hoy nos parece un modelo a 

seguir. Esperamos implementar un sistema similar 

en el corto plazo”, afirmó.

Desde su lanzamiento en marzo de 2024, 260 nue-

vos funcionarios han completado la inducción onli-

ne, la cual incluye módulos clave en áreas como ca-

lidad, IAAS, salud ocupacional y gestión de personas
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El Instituto Traumatológico recibió a representantes 
del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU) para 
compartir su experiencia en la implementación de la 
inducción online para nuevos funcionarios.

El 17 de enero, la Unidad de Capacitación y 
Aprendizaje Continuo, organizó una reunión 
para informar los resultados de la encuesta 
de Detección de Necesidades de Capacitación 
(DNC), que se realizó entre el 7 y el 11 de 
noviembre.

Aprendizaje Continuo: 
REUNIÓN PLAN ANUAL 
DE CAPACITACIÓN 2025

El objetivo de la encuesta 

permitió conocer las ne-

cesidades sobre capacita-

ciones y poder disminuir brechas 

de desempeño en el puesto de 

trabajo de los/as funcionarios/as 

con una visión participativa para 

determinar el Plan Anual de Ca-

pacitación 2025.

Dentro de las temáticas con ma-

yor interés destacaron las rela-

cionadas con: paciente politrau-

matizado, manejo de conflictos, 

manejo de estrés, buen trato, tra-

bajo en equipo, maltrato acoso 

laboral y sexual.

MINVU CONOCE LA 
INDUCCIÓN ONLINE DEL 
INSTITUTO TRAUMATOLÓGICO



En este contexto entre el 21 

de noviembre y el 20 de 

diciembre se realizó la en-

cuesta CEAL-SM/SUSESO, en la 

que 270 funcionarios completa-

ron el cuestionario, alcanzando 

una destacada tasa de participa-

ción del 71%.

El CEAL-SM/SUSESO consta de 

dos partes. Comienza pregun-

tando por datos demográficos, 

sobre empleo, salud. La segunda 

parte es sobre factores de riesgo 

psicosocial en 12 aspectos: carga 

de trabajo, exigencias emocio-

nales, desarrollo profesional, re-

conocimiento y claridad de rol, 

conflicto de rol, calidad del lide-

razgo, compañerismo, inseguri-

dad sobre las condiciones de tra-

bajo, equilibrio entre el trabajo y 

la vida privada, confianza y jus-

ticia organizacional, vulnerabili-

dad y violencia y acoso. En total 

tiene 88 preguntas. 

“El Instituto Traumatológico ob-

tuvo un resultado global de Ries-

go Bajo. Sin embargo, la dimen-

sión con mayor nivel de riesgo es 

Exigencias Emocionales, donde 

más del 50% de los/as trabaja-

dores/as se encuentran en riesgo 

alto. Esta dimensión está asocia-

da a: La necesidad de compren-

der y manejar situaciones emo-

cionales intensas de los usuarios/

as y la exigencia de ocultar o no 

manifestar emociones propias 

durante la atención”, explica 

Claudia Molina, profesional de la 

Unidad de Salud Ocupacional y 

Gestión Ambiental.

Para abordar estas áreas y conti-

nuar mejorando nuestro ambien-

te laboral se realizarán Grupos de 

Discusión con algunas unidades 

de análisis, promoviendo un es-

pacio de diálogo para identificar 

las problemáticas más relevan-

tes, comprender el origen del 

riesgo y generar propuestas de 

solución.
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Los Factores Psicosociales en el Trabajo se relacionan directamente a situaciones 
y condiciones inherentes al trabajo y de acuerdo al tipo de organización, al 
contenido del trabajo, relación entre personas y la ejecución de la tarea, que 
tienen la capacidad de afectar, en forma positiva o negativa, el bienestar y la 
salud (física, psíquica o social) del trabajador/a y sus condiciones de trabajo. 

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO 
DE EVALUACIÓN DEL AMBIENTE 
LABORAL - SALUD MENTAL

IT TE INFORMA

PRIMERA REUNIÓN COMITÉ 
PARITARIO 2025

El 15 de enero se realizó la primera re-

unión de 2025 del Comité Paritario 

de Higiene y Seguridad. Dentro de 

los temas tratados se revisaron acciden-

tes laborales que ocurrieron en diciembre 

pasado; se conversó sobre el programa de 

trabajo 2025 – 2026 y de invitados que se 

incorporarán en próximas reuniones.

IT TE INFORMA
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El jueves 30 de enero, la Unidad de 
Desarrollo Organizacional y Calidad 
de Vida realizó una capacitación 
dirigida a las jefaturas subrogantes 
en el marco de la Ley Karin.

Esta iniciativa, enmarcada en la activi-

dad Rompe Rutina, buscó mitigar las al-

tas temperaturas veraniegas y brindar un 

momento de disfrute en un ambiente festivo, 

acompañado de una decoración especial con 

temática de verano en el casino. Gracias a la 

coordinación con la empresa de alimentación, 

esta acción no solo endulzó la jornada, sino que 

también contribuyó a fortalecer el clima laboral 

y el bienestar de los funcionarios.

El miércoles 29 de enero, los 
funcionarios del Instituto 
Traumatológico disfrutaron de una 
refrescante sorpresa durante su 
horario de almuerzo: un delicioso 
helado de vainilla en vasito, 
decorado con galleta y sombrilla.

ROMPE RUTINA: DÍA DEL HELADO

helado
RETIRA 

TU HELADO GRATIS
EL ENTREGAR TU

VALE

DIA

¡Solo por HOY!

del

Charla Informativa: 
¿QUÉ ES EL ACOSO  
LABORAL Y/O SEXUAL

“Diseñamos un plan para difundir esta 

información y capacitar a los funciona-

rios/as del IT desde un enfoque preven-

tivo, con el propósito de evitar este tipo de conduc-

tas”, explicó José Fernández, encargado del área.

Durante 2024, el énfasis estuvo en las jefaturas, 

dado su rol clave en la aplicación de la normati-

va y la promoción de un ambiente laboral seguro. 

Para 2025, la formación se ampliará a toda la insti-

tución, iniciando con los subrogantes de unidad y 

posteriormente con todos los funcionarios/as, forta-

leciendo así una cultura organizacional basada en 

el respeto y la prevención.
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¿SABES QUÉ ES EL  
MANGUITO ROTADOR? 

Te invitamos a ver este video en el que 

el Dr. Alonso Díaz, miembro del Equi-

po de Hombro y Codo del Instituto 

Traumatológico, explica esta patología de 

consulta recurrente, causando dolor y limita-

ción de movimiento. 

PRINCIPALES SÍNTOMAS:
	 Dolor de hombro al levantar el brazo 

	 Sensación de debilidad 

	 Dificultad para dormir del lado lastimado 

https://www.instagram.com/reel/DFLDoCfulDJ/

VIDEOS DESTACADOS

Jornada Online: OSTEOSARCOMA 
CLAVES PARA SU DIAGNÓSTICO Y 
DERIVACIÓN OPORTUNA

El Instituto Traumatológico es referen-

te nacional en el manejo del osteosar-

coma en personas de 15 años y más, 

siendo esta una patología GES N°73.

Participaron centros de salud de todo el 

país con el fin de aunar criterios de detec-

ción y derivación oportuna de los pacientes 

que padecen esta patología.

LA JORNADA ESTUVO LIDERA POR:
	 Dr. Orlando Wevar, Jefe equipo de Oncología Ortopédica IT.

	 E.U. Tabita Parra, Gestora de casos oncológicos IT.

	 T.O. Sebastián Betancourt, monitor GES IT.

https://www.instagram.com/reel/DFdyQ7oSCmG/

BIENVENIDOS A LOS 
NUEVOS FUNCIONARIOS IT

ESCANEA EL CÓDIGO QR PARA 
VISUALIZAR EL VIDEO

ESCANEA EL CÓDIGO QR PARA 
VISUALIZAR EL VIDEO

MARTÍN FRANCISCO  
GONZÁLEZ CAÑETE

Médico Pasante - Maxilofacial 
Profesional
02.01.2025

JUAN PABLO  
MENDOZA TAPIA

Médico Pasante - Maxilofacial 
Profesional
06.01.2025

BENJAMÍN JESÚS PARRAGUÉZ 
PARRAGUÉZ

Subdirección de Gestión del Cuidado
Auxiliar

03.01.2025

RODRIGO MATÍAS VIDAL PARRA
Subdirección de Desarrollo Estratégico  

y Gestión de la Información
Profesional en Práctica

16.01.2025

MARÍA JOSÉ  
CONTRERAS CAMPOS

Club Infantil
Técnico

27.01.2025

EMILIO ALEXANDER  
LEITON OLIVARES

Médico Becado - Maxilofacial
Profesional
06.01.2025

VALESKA NICOLE LAKEMAN ARAVENA
Unidad de Salud Ocupacional y 

Gestión Ambiental (SOGA)
Administrativo
27.01.2025

PATRICIO IGNACIO ANTONIO  
ACEVEDO GATICA

Traumatología y Ortopedia 4° Piso
Profesional
22.01.2025

JOHNNY FRANCK JERÉZ CATALDO
Unidad de Laboratorio Clínico,  

Atención Donantes y UMT
Profesional
29.01.2025

NATALY JAZMÍN  
SAN MARTÍN QUIRÓZ

Traumatología y Ortopedia 3° Piso
Profesional
03.01.2025

BEATRIZ JEANNETTE  
CONTRERAS CÁCERES

O.I.R.S. y Gestión Usuaria
Administrativo
16.01.2025

DANIELA ESTEFANÍA  
ORELLANA CAMPOS

Consultorio Adosado de Especialidades
Técnico

28.01.2025
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Nuestros usuarios y usuarias, a través de las plataformas 
O.I.R.S, destacan el buen trato, profesionalismo y 
amabilidad de los funcionarios IT.

LLEGÓ FELICITACIÓN PARA:

TANIA BUGUEÑO CUBILLOS, 
Técnico Paramédico, Hospitalización 4°

PATRICIO ACEVEDO GATICA, 
Enfermero, Hospitalización 4° 

DANIELA BOBADILLA IBÁÑEZ, 
Técnico Paramédico, Hospitalización 4°

SEBASTIÁN ENERO GUAJARDO, 
Técnico Paramédico, Laboratorio  

KARIN NAHUM RODRÍGUEZ, 
Enfermera, Hospitalización 4°

IRMA PALMA SALGADO, 
Nutricionista, Alimentación y Nutrición

RUTH TOBAR HORMAZÁBAL, 
Administrativa, OIRS

PAMELA ZAMORANO MOYA, 
Técnico Paramédico, Pensionado

NIYEREHT FLOREZ GÚZMAN, 
Técnico Paramédico, Pensionado 

GABRIELA REYES BRUNO, 
Técnico Paramédico, Hospitalización 4°

ROLANDO PLAZA CHÁVEZ, 
Técnico Paramédico, Urgencia

PAULINA TORO TRAIPE, 
Enfermera, Hospitalización 4°

DR. SERGIO FUENTES 
TRAVERSO, 

Traumatólogo, Equipo de Tobillo y Pie

RAMÓN TORRES RODRÍGUEZ, 
Traumatólogo, Equipo Columna

PEDRO VARAS MARAGAÑO, 
Técnico Paramédico, Urgencia

SARA DEL RÍO CASTRO, 
Técnico Paramédico, Hospitalización 4°

LISSETTE GALAZ GONZÁLEZ, 
Técnico Paramédico, Hospitalización 4°

ANDREA CUMINAO QUEUPUMIL, 
Técnico Paramédico, Hospitalización 4°

VALERIA DUEÑAS LÓPEZ
Técnico Paramédico,  

Unidad de Emergencia

ELENA MORENO HENRÍQUEZ, 
Pensionado 

NATALIA MUÑOZ TONDREAUS, 
Técnico Paramédico, Hospitalización 4°

LUCIENNE JOSEPH, 
Técnico Paramédico, Hospitalización 4°

BÁRBARA LARA FLORES, 
Técnico Paramédico, Hospitalización 4° 

SOLEDAD LIZAMA VÉLIZ, 
Técnico Paramédico, Pensionado

NOELIA CASTRO ROJO, 
Enfermera, Hospitalización 4°

JESÚS CATALÁN MILLARES, 
Técnico Paramédico, Imagenología 

LUKAS MORALES STUARDO, 
Técnico Paramédico, Hospitalización 4°

DR. TOMÁS CONTRERAS 
URRUTIA, 

Becado, Científico Docente

IGNACIO ROMERO PAVÉZ, 
Técnico Paramédico, Hospitalización 3°

VIOLETA VERA AZÓCAR, 
Técnico Paramédico, Hospitalización 4°

MARÍA FERNANDA RUÍZ 
VALLEJOS, 

Enfermera, Hospitalización 4°

MARÍA JOSÉ SALINAS PLAZA, 
Enfermera, Urgencia

VALENTINA VILLANUEVA DÍAZ, 
Técnico Paramédico, Hospitalización 3°

RUBY YÁÑEZ QUIROZ,
Técnico Paramédico, Hospitalización 4°

CLAUDIA SOTO
Técnico Paramédico,  

Unidad de Emergencia
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INSTITUTO
TRAUMATOLÓGICO

COMPROMETIDOS 
CON LA SALUD 
PÚBLICA

AÑOS

87


