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Inicio de Inspecciones Invasivas: 

ESTUDIO ESTRUCTURAL

Este estudio comenzó con trabajo en terreno el 

19 de enero y finalizó esta etapa el 18 de febre-

ro, próximamente se informará sobre el aná-

lisis de los datos y la entrega se estima a finales de 

marzo.

El trabajo consistió en un levantamiento planimé-

trico del edificio y muestra de pisos y muros que 

permitirá contar con la planimetría de ingeniería y 

conocer en detalle los materiales con los que está 

construido el edificio.

Desde el Servicio de Salud 
Metropolitano Occidente, se 
contrató a IDIEM (Centro de 
Investigación, Desarrollo e 
Innovación de Estructuras y 
Materiales), entidad técnica de 
la Universidad de Chile. para 
realizar un estudio estructural 
del edificio principal del Instituto 
Traumatológico, como parte 
del proyecto de Reposición de 
Pabellones, UPC y Esterilización. 
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El INSTITUTO TRAUMATOLÓGICO es un hospital público de alta complejidad, 
autogestionado, especializado en Ortopedia y Traumatología. Fue fundado el 
9 de diciembre de 1937, como establecimiento dependiente de la Caja de Ac-

cidentes del Trabajo. El 01 de mayo de 1968, con la creación de la Ley 16.744 (de acci-
dentes del trabajo), pasó a depender del Servicio Nacional de Salud.

El 01 de agosto de 1980 se crearon los Servicios de Salud (26 en el país) y el Instituto 
Traumatológico pasó a depender administrativamente del Servicio de Salud Me-
tropolitano Occidente. Posteriormente, tomó el nombre del Dr. Teodoro Gebauer 
Weisser, quien fuera su primer director.

Su organización se encuentra definida en el Decreto Supremo 140 del año 2004 
(que deroga el Decreto Nº 42, de 1986) “Reglamento Orgánico de los Servicios de 
Salud”, publicado en el Diario Oficial el 21 de abril del año 2005.

Atiende a una población adulta, mayor de 15 años, proveniente del Servicio de 
Salud Metropolitano Occidente y de las 15 comunas que lo integran: Alhué, Cerro 
Navia, Curacaví, El Monte, Isla de Maipo, Lo Prado, Maria Pinto, Melipilla, Padre Hur-
tado, Peñaflor, Pudahuel, Quinta Normal, Renca, San Pedro y Talagante.

En el ámbito docente asistencial, es un centro formador de pre y post grado en Or-
topedia y Traumatología para médicos, enfermeras y kinesiólogos. También es un 
centro formador para técnicos paramédicos en Enfermería y Radiología.
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El Instituto Traumatológico es Líder 
en el estudio y tratamiento del 
Osteosarcoma a nivel paísÍNDICE



Buenas Prácticas en Gestión  
y Desarrollo de las Personas:

HOSPITAL DR. GUSTAVO 
FRICKE VISITÓ EL IT

La Subdirección de 
Gestión de las Personas 
del Hospital Dr. Gustavo 
Fricke de Viña del 
Mar, visitó el Instituto 
Traumatológico para 
conocer nuestra 
experiencia en buenas 
prácticas laborales, 
impulsadas por la 
Subdirección de Gestión 
y Desarrollo de las 
Personas, orientadas a 
reducir el ausentismo 
laboral y fortalecer 
la calidad de vida 
funcionaria. 

4 / NOTICIARIO MENSUAL / IT TE INFORMA IT TE INFORMA / NOTICIARIO MENSUAL / 5

IT TE INFORMAIT TE INFORMA FEBRERO 2026 / EDICIÓN N°32EDICIÓN N°32 / FEBRERO 2026



“Actualmente estamos 

planificando nuestros 

desafíos anuales y, en 

ese contexto, buscamos planes 

de mejora en nuestros procesos. 

Revisamos experiencias de distin-

tos hospitales y uno que destacó 

fue el Instituto Traumatológico, 

especialmente por los reconoci-

mientos obtenidos el año pasa-

do”, señaló Marcela Ponce, Subdi-

rectora de Gestión y Desarrollo de 

las Personas del Hospital Gustavo 

Fricke.

Asimismo, agregó: “Cuentan con 

un proceso innovador en la ges-

tión del ausentismo, con un fuer-

te trabajo colaborativo junto a las 

asociaciones gremiales y las jefa-

turas. Es un ejemplo de cómo una 

gestión administrativa ordenada 

puede ir de la mano con moti-

vación y compromiso, marcando 

una diferencia real”.

 

Charla Informativa Sobre: 
CONCURSO DE INGRESO A 
LAS PLANTAS DE TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES

La actividad contó con la exposición de 

Carolina Vergara Vallefin, profesional 

de carrera funcionaria del Departa-

mento de Gestión de las Personas del Ser-

vicio de Salud Metropolitano Occidente, 

quien entregó orientación respecto a las ba-

ses del concurso y al proceso de postulación 

a través del Portal de Empleos Públicos.

Durante la jornada se abordaron aspectos 

clave como las etapas del proceso, la docu-

mentación requerida y recomendaciones para realizar correctamente 

la postulación. Asimismo, se dio espacio para resolver dudas y consul-

tas de las y los participantes.

La charla contó con la participación de 80 funcionarios, tanto de ma-

nera presencial como a través de Zoom. Además, se reiteró la invita-

ción a quienes requieran mayor orientación a acercarse a la Unidad de 

Gestión de las Personas, la cual, junto a los gremios, ha estado brindan-

do apoyo y acompañamiento a los funcionarios durante este proceso.

En este contexto la jefa de Gestión de las Persona, Katherine Caballero, 

se refirió a esta visita. “Esta reunión se coordinó para que conocieran 
como estamos trabajando, las buenas prácticas que hemos imple-
mentado para mejorar la gestión del ausentismo, intercambiar ex-
periencias entre hospitales”.

Con el objetivo de 
orientar a las y los 
funcionarios en el 
proceso de postulación 
al Concurso de 
Ingreso a las 
Plantas de Técnicos, 
Administrativos y 
Auxiliares, el pasado 
26 de febrero se realizó 
una charla informativa 
en el Auditorio 
Dr. Miguel Gasic, 
organizada por  
la Unidad de Gestión  
de las Personas.
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En nuestro establecimiento, cada rol cumple una función clave en el cuidado y 
bienestar de la comunidad hospitalaria. A través de esta sección, continuamos 
visibilizando el trabajo de los distintos cargos que dan vida a nuestros servicios, 
destacando su aporte al funcionamiento coordinado, seguro y humano de la 
institución, en coherencia con los principios del CEAL-SM. (Centro de  
Evaluación del Ambiente Laboral – Salud Mental).

Conociendo Nuestro Equipo: 

ROLES QUE CONSTRUYEN SALUD

ADMINISTRATIVO/A  
DE BODEGA

Velar por la realización de procesos de al-

macenamiento y bodegaje en forma opor-

tuna y eficiente, conforme a los recursos 

disponibles, asegurando atención y asesoría de ca-

lidad, dentro del marco de probidad, transparen-

cia y normativa vigente sobre bodega, control de 

stock, inventario y distribución.

Entre sus principales funciones destacan:
	Elaborar y gestionar la documentación corres-

pondiente al proceso de Ingreso y salida de mer-

cadería desde Bodega.

	Gestionar y controlar los inventaros, y stock de 

Bodega.

	Gestionar reportes y análisis de compras de in-

sumos con quiebre de stock y utilización siste-

mas de Bodega.

	Gestionar y controlar mermas y bajas de merca-

dería.

	Mantener ordenada, actualizados y accesibles 

los archivos de Bodega, adjuntando los respal-

dos respectivos (Solicitud de compra, órdenes 

de compra, guía despacho, facturas, etc.)

	Cumplir con otras tareas relacionadas con su 

cargo encomendadas por su jefatura directa.

ADMINISTRATIVO/A  
DE COMPRAS

Velar por la realización de procesos de ad-

quisición en forma oportuna y eficiente, 

conforme a los recursos disponibles, ase-

gurando atención y asesoría de calidad, dentro del 

marco de probidad, transparencia y normativa vi-

gente sobre compras y contrataciones públicas.

Entre sus principales funciones destacan:
	Elaborar y gestionar la documentación corres-

pondiente a los procesos de compra, cotizacio-

nes, informes, entre otros.	

	Gestionar mediante la formalización, evaluación 

y monitoreo los procesos de adjudicación de los 

bienes o servicios adquiridos.

	Mantener una relación cooperativa con el cliente 

interno y proveedores, para dar respuesta opor-

tuna a sus requerimientos. 		

	Hacer seguimiento a los procesos de compra o 

licitaciones públicas a través del Sistema de In-

formación de Compras y Contratación Pública.

	Mantener ordenada, actualizada y accesibles los 

archivos de las compras realizadas, adjuntando 

los respaldos respectivos (solicitud de compra, 

órdenes de compra, cuadros comparativos, etc.).

	Cumplir con otras tareas relacionadas con su 

cargo encomendadas por su jefatura directa.

CLAUDIO MARTÍNEZ, 
Administrador de Bodega
Unidad de Abastecimiento IT
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Esta actividad fue organiza-

da conjuntamente por las 

unidades de Salud Ocupa-

cional y Gestión Ambiental, Ali-

mentación y Nutrición y el Comité 

Paritario de Higiene y Seguridad, 

quienes entregaron información 

relevante sobre los efectos de la 

radiación solar en la salud y las 

principales medidas de preven-

ción, como el uso de protector so-

lar, evitar la exposición en horarios 

de mayor radiación, priorizar es-

pacios ventilados o con sombras, 

el uso de vestimenta adecuada, 

entre otros.

Durante la jornada, las y los fun-

cionarios pudieron acceder a ma-

terial informativo sobre los riesgos 

de la radiación UV, cómo recono-

cer signos de deshidratación y 

diversos consejos prácticos para 

mantener una adecuada hidra-

tación durante la jornada laboral, 

especialmente en períodos de 

mayor exposición ambiental.

Para fomentar la participación, los 

funcionarios se podían inscribir 

en un registro de asistencia y, lue-

go de recibir la información pre-

ventiva, podían participar en una 

ruleta digital, optando a distintos 

premios: botellas, bloqueador so-

lar, abanicos, lápices y botellas de 

agua, lo que permitió generar un 

espacio dinámico y de integra-

ción durante la actividad.

El 25 de febrero se realizó la Campaña de Radiación UV de origen solar, iniciativa 
orientada a promover el autocuidado y la prevención entre los funcionarios. 

Charla Educativa a pacientes: 

LA IMPORTANCIA DE LA HIDRATACIÓN

En el marco de la campaña de Mutual de Se-

guridad sobre protección frente a la radiación 

solar UV, la Unidad de Alimentación y Nutri-

ción realizó una charla educativa dirigida a pacien-

tes hospitalizados, enfocada en la importancia de la 

hidratación como medida preventiva y de cuidado 

de la salud.

Durante la actividad se abordaron los principales 

riesgos asociados a la deshidratación, como cefalea, 

fatiga y mareos, además de entregar recomendacio-

nes prácticas para una hidratación adecuada, como 

beber agua de forma regular, no esperar a sentir sed 

y preferir líquidos sin azúcar.

La jornada se desarrolló de manera participativa, 

permitiendo resolver dudas de los pacientes y refor-

zar mensajes de autocuidado. 

Campaña de Mutual de Seguridad

PREVENCIÓN DE RADIACIÓN  
SOLAR UV Y PROMOCIÓN  
DE LA HIDRATACIÓN
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Las mesas de seguridad dentro de los hospitales son espacios de trabajo  
donde distintos profesionales se reúnen para analizar riesgos, revisar 
incidentes y mejorar la seguridad de pacientes y trabajadores.

Su importancia es alta porque ayu-

dan a prevenir errores y a mejorar 

la calidad de la atención.

El viernes 6 de febrero se realizó en el 

Auditorium Dr. Miguel Gasic, la prime-

ra reunión del 2026. Dentro de los te-

mas, se abordó agresión a funcionarios, 

inseguridad en atención a pacientes de 

Terapia Ocupacional, proyecto de me-

joramiento de acceso por Pasaje Aníbal 

Letelier, entre otros puntos.

Reunión

MESA DE SEGURIDAD
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DÍA DEL 
CIRUJANO 
MAXILOFACIAL

En el marco del Día 

del Cirujano Maxilo-

facial, conmemora-

do el pasado 13 de febrero, 

se envió un afectuoso salu-

do a los profesionales que 

se desempeñan en nues-

tro establecimiento y que, 

con precisión, vocación y 

compromiso, contribuyen 

día a día a mejorar la salud 

y calidad de vida de sus 

pacientes.

En esta ocasión, la Unidad 

de Desarrollo Organizacio-

nal y Calidad de Vida reali-

zó la entrega de un presen-

te como reconocimiento a 

su dedicación y profesio-

nalismo, destacando el va-

lioso aporte que realizan 

en la atención de salud y 

en el bienestar de la co-

munidad.

DÍAS D
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Su origen se remonta al si-

glo III en Roma y a la his-

toria de Valentín, un sa-

cerdote que, según la tradición, 

fue sentenciado por celebrar en 

secreto matrimonios de jóvenes 

enamorados. Con el tiempo, esta 

fecha se transformó en una opor-

tunidad para destacar el valor 

del amor en todas sus formas: de 

pareja, de amistad y también el 

amor propio.

En este contexto, la Unidad de 

Desarrollo Organizacional y Ca-

lidad de Vida organizó un stand 

invitando a funcionarias y funcio-

narios a responder la pregunta 

“¿Qué es para ti el amor?”, pro-

moviendo mensajes de cariño, 

respeto y valoración entre pares.

Durante la jornada también se 

entregó un caramelo para endul-

zar el día y, entre quienes parti-

ciparon, se sortearon entradas 

dobles al cine, las que podrán ser 

utilizadas hasta junio de 2026.

Cada 14 de febrero se 
celebra en gran parte 
del mundo el Día de 
San Valentín o Día del 
Amor y la Amistad. 

DÍA DEL AMOR Y DE LA AMISTAD
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BIENVENIDOS A LOS NUEVOS FUNCIONARIOS IT

DANILO ARAVENA MANCILLA, 
ADMINISTRATIVO, 

UNIDAD DE EMERGENCIA, 
19/02/2026

SOFÍA GERSTMANN VENEGAS, 
BECADA, 

ANESTESIOLOGÍA, 
02/02/2026

VICTORIA ROJAS CASTILLO, 
ADMINISTRATIVA, 

UNIDAD DE EMERGENCIA, 
03/02/2026

FRANCISCA PÉREZ VILLALOBOS, 
BECADA, 

TRAUMATOLOGÍA
02/02/2026

GUISSELLE GONZÁLEZ LORCA, 
TÉCNICO PARAMÉDICO, 

CONSULTORIO ADOSADO, 
02/02/2026

NAYARET SANTANDER SOTO, 
PRÁCTICA PROFESIONAL, 

UNIDAD DE CONTRATOS Y LICITACIONES, 
02/02/2026

VALENTINA TAPIA MOYA, 
ENFERMERA, 
UNIDAD DE EMERGENCIA, 
25/02/2026

CAMILA QUEZADA CAIFAL, 
ADMINISTRATIVA, 
MONITOREO GES, 

05/02/2026

FRANCISCA OSSA MÁRQUEZ, 
ADMINISTRATIVA, 

UNIDAD DE EMERGENCIA, 
10/02/2026

MARÍA PAZ QUIJADA CARO, 
TÉCNICO PARAMÉDICO, 
HOSPITALIZACIÓN 3°, 

02/02/2026

Breves Unidad Alimentación y Nutrición

Central de Alimentación

ROMPE RUTINA DÍA DEL AMOR 

En el marco de esta celebra-

ción, la Unidad de Alimen-

tación y Nutrición realizó 

además un “rompe rutina”, prepa-

rado por Aliservice, con el propó-

sito de ofrecer un momento dul-

ce y especial durante la jornada.

Para la ocasión se distribuyeron 

postres decorados especialmen-

te para la fecha, los que fueron 

recibidos con mucho cariño por 

quienes pudieron disfrutarlos, ge-

nerando sonrisas y un grato mo-

mento dentro de la rutina diaria.

Sin duda, fue un pequeño gesto 

que permitió compartir y endul-

zar el día, recordándonos la im-

portancia de crear espacios de 

cercanía, alegría y compañeris-

mo en nuestro hospital.
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DÍA DEL CÁNCER INFANTO  
ADOLESCENTE

En conmemoración del Día Interna-

cional del Cáncer Infantoadolescente, 

es fundamental concientizar sobre la 

importancia de una detección precoz, para 

el pronóstico y tratamiento de pacientes. 

En este video, nuestro Equipo de Oncología 

Ortopédica nos habla sobre el Osteosarco-

ma, un tipo de tumor óseo maligno muy fre-

cuente en niños, niñas y adolescentes. 

¡Instituto Traumatológico, comprometidos con la salud pública!

IT TE INFORMA

TANYA BOZA VERDEJO, 
NUTRICIONISTA, 

ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN

JHON CASTRO ALARCÓN, 
ENFERMERO, 

UNIDAD DE EMERGENCIA

ESTEBAN PÉREZ AGUILERA, 
ENFERMERO, 

HOSPITALIZACIÓN 3°

DR. CARLOS CORTÉS LUENGO, 
TRAUMATÓLOGO, 

EQUIPO DE COLUMNA

ALEJANDRO QUEZADA CONTRERAS, 
KINESIOÓLOGO, 

KINESIOLOGÍA Y T.O

LUCIENNE JOSEPH, 
TÉCNICO PARAMÉDICO,
 HOSPITALIZACIÓN 3°

VIOLETA VERA AZÓCAR, 
TÉCNICO PARAMÉDICO, 

PENSIONADO

Llegó felicitación para:

ESCANEA EL CÓDIGO QR PARA VISUALIZAR EL VIDEO

VIDEOS DESTACADOS



20 / NOTICIARIO MENSUAL / IT TE INFORMA

IT TE INFORMA EDICIÓN N°32 / FEBRERO 2026


