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¥ DR. MARCELO MOLINA ASUME LA JEFATURA

DEL DEPARTAMENTO CIENTIFICO DOCENTE

El 18 de enero fue nombrado por la Direccion en este nuevo
cargo. El Dr. Marcelo Molina es integrante del Equipo de
Columna, con vasta experiencia en el area publica y privada,
destacandose en el desarrollo de investigaciones clinicas
con publicaciones en revistas cientificas nacionales e
internacionales. En el ultimo afo, publicé 10 articulos sobre
patologia de columna en revistas internacionales, la mayoria
de éstas con la participacion de otros médicos del Instituto.

Una de las primeras acciones en su nuevo rol fue
solicitar a médicos y a profesionales no médicos, el
envio de sus presentaciones en congresos y sus
publicaciones en revistas nacionales y journals
internacionales del afio 2023, con el fin de registrar
el estado actual de la investigacién en el Instituto
Traumatologico.

PROYECTOS DE CAPACITACION

Uno de los temas que quiere desarrollar el Dr.

Molina es la capacitacion para funcionarios del

Instituto en relacion a los trabajos de investigacion:

“Me interesa que junto a mi equipo de la Unidad

Cientifico Docente les ensefiemos y facilitemos a los

becados de traumatologia, a los médicos y a los “Cuando me propusieron al cargo, me parecié un desafio siiper

profesionales no médicos del Instituto, cémo hacer interesante, por 2 razones. La primera es que a través de la parte
oroyectos de investigacion. Para eso el plan es cientifica, que incluye la realizacion de proyectos de investigacion y

. ., desarrollo de nuevos conceptos, uno logra aportar al conocimiento
implementar un curso de Introduccion en

L médico, lo que finalmente beneficia a los pacientes. En segundo
Metodologia Cientifica de manera de ayudarlos y : . :
_ _ _ " lugar, en la parte docente, uno puede influenciar y estimular a
guiarlos a que realicen estudios clinicos en las

alumnos de medicina y becados de traumatologia a que sean mejores

distintas areas”. médicos tanto del punto de vista profesional como del punto de vista
Otra actividad que le gustaria desarrollar seria un humano, lo que también beneficia a los pacientes. Considero un
Curso de Introduccion al GRD, donde se capaciten a honor que me hayan nombrado para este cargo pero también es una
los staff y los becados para que conozcany apliquen gran responsabilidad. Espero estar a la altura”, expresd el médico.

esta importante herramienta. “Quiero ver |Ia

posibilidad de que el equipo de GRD realice clases Ademas, esto tiene una repercusion del punto de vista
introductorias y practicas a los médicos para que administrativo y economico en cuanto a destinacion
tengamos mejores registros y estadisticas de de recursos, por lo que es muy relevante para la
diagndsticos y tratamiento, lo que irfa en linea con  institucion”.

el desarrollo de nuevos proyectos

de investigacion.



Alimentacion y Nutricion

EDUCACION SOBRE PROHIBICION DE ALIMENTOS
A4l EXTERNOS A PACIENTES HOSPITALIZADOS

El equipo de la Unidad de Alimentacion
y Nutricion realizé una campaha
educativa sobre “la prohibiciéon del
ingreso de alimentos externos al
hospital”, a usuarios y familiares, con
el propoésito de proteger la salud de
nuestros pacientes.

Se informé sobre los riesgos asociados a ETAS
(Enfermedades transmitidas por los alimentos) al
desconocer la procedencia y el método de
conservacién de los alimentos, ademas de los
riesgos por desajustes nutricionales en pacientes
con condiciones clinicas especiales. También se
entregd material educativo, destacando que el
hospital brinda wuna alimentacion variada vy
balanceada a los requerimientos del paciente.

ALGUNOS RIESGOS SON:

» Alteraciones metabalicas

» Enfermedades gastrointestinales.

* Rupturas de ayunos previo examenes o0 cirugias.

» Algunos alimentos pueden alterar respuestas farmacoldgicas.
» Enfermedades transmitidas por los alimentos (ETAS).




Octava Edicion | Febrero 2024

TRAUMATOLOGICO TE INFORMA

Salud Funcionaria

Distincion de Excelencia:

B  En el marco del cumplimiento del Decreto 67, la

Mutual de Seguridad, mediante el Programa

de Gestion para Instituciones (PGl), distinguié al
Instituto Traumatolégico con categoria de
“Excelencia”, cumpliendo con el 100% de las
exigencias, requisito para todas las reparticiones
publicas.

En este sistema confluyen todas las acciones realizadas por
las unidades de salud ocupacional y gestion ambiental,
incluyendo las asesorias a los Comités Paritarios, que son
destinadas a las mejoras de los ambientes de trabajo, con la
finalidad de mitigar las condiciones de riesgo presentes
para los funcionarios del Instituto en todo nivel.

Este Programa PGl es obligatorio y vigilado por la
Superintendencia de Seguridad Social, y su cumplimiento
esta encomendado a los organismos administradores de la
Ley 16.744, sobre accidentes y enfermedades profesionales.
Su revisidon es anual, por cuanto todas las actividades
desarrolladas por las unidades a cargo de la seguridad y
salud de los funcionarios son auditadas anualmente.

El PGI cuenta con 53 requisitos, y el umbral de cumplimiento es del 85%, sin embargo solo las organizaciones
publicas que consigan el 100%, obtienen la categoria de “Excelente”. “Esta es la categoria que hemos alcanzado
nuevamente para este 2024, la que nos llena de orgullo a cada uno de los integrantes de esta unidad que
trabajamos en este logro”, sefialé Mauricio Martinez, jefe de Unidad de Salud Ocupacional y Gestion Ambiental.

CLUB INFANTIL REALIZA FERIA

PARA REUNIR FONDOS

El 26 de febrero la Unidad de Cuidados Infantiles, organizé “La Feria
del Club Infantil Nuevos Huesitos". El objetivo de esta iniciativa fue
reunir fondos con el fin de recaudar parte de la instalacion del piso
de caucho del patio del Club Infantil.

La actividad se realizé en el patio, entre las 12 y 15:30 horas, contando con
una gran participacion de los funcionarios.

“En general se apreci6 una muy buena recepcidon por parte de los
funcionarios quienes visitaron con curiosidad y ganas de apoyar a los
nifos. Los productos ofrecidos fueron del agrado de las personas y por lo
mismo esperamos hacer nuevos eventos para seguir reuniendo recursos.
Agradezco a todas las personas que colaboraron y asistieron”,

expreso Alicia Fuentes, Encargada de

Cuidados Infantiles

del Instituto.
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2 4 Stand informativo:

)4 “CUIDA TU HIDRATACION"

“El agua es el principal componente del cuerpo vy
representa aproximadamente entre el 50% al 70%
del peso corporal, siendo fundamental para el
correcto funcionamiento de nuestro organismo.
Tiene multiples funciones, como mantener un
volumen adecuado de sangre circulante, mantener
la funcién de los rifiones, regular la temperatura La actividad se desarrolld en el patio sector casino,

corporal, permitir la distribucién de nutrientes y entregando informacién a través de tripticos sobre
buena digestion, etc. consejos saludables, una cartilla para medir la

deshidratacién por colorimetria de la orina, ademas de
un recetario con infusiones para aumentar el consumo
de agua y los beneficios para la salud. Se entregaron
aguas saborizadas y aguas envasadas sin gas.

A4 INDICACIONES A FUNCIONARIOS

ANTE SINTOMATOLOGIA COVID-19

La Unidad de Salud Ocupacional y Gestion Ambiental refuerza que ante casos
COVID-19 al interior de hospital se deben seguir las siguientes indicaciones:

1. Avisar inmediatamente a jefatura directa.

2. Jefatura debe enviar correo a la Unidad de Salud Ocupacional
y Subdireccién de Gestion de las Personas.

3. El caso se deriva a Mutual de Seguridad, donde se realizara test antigeno. Todos los detalles s encuentran

4. El funcionario(a) deberd esperar el resultado: si es negativo debe volver a trabajar en diptico difundido por correo de

. . e : . - e e comunicaciones o bien lo puede
o acudir a médico particular; si es positivo, se indicara reposo laboral. » :
solicitar en la Unidad de Salud

5. El personal a honorarios o de empresa externa debe acudir a Mutualidad Ocupacional.
a la cual esta adherida o acudir a un
centro de salud particular.



Calidad de Vida Funcionaria

I'T Celebro el Dia del Amor y la Amistad

Y CONOCE AL AMOR DE TU VIDA

La Unidad de Desarrollo y Calidad
de Vida realizé una campana
invitando a los funcionarios y
funcionarias a fortalecer el amor
propio con el fin de resignificar
esta fecha y no sélo limitandose a
las relaciones de pareja, sino
también al carifio entre amigos.

Un dia muy especial para muchos y cuyo
origen se remonta al siglo Ill en Romay
la muerte de Valentin, un sacerdote
sentenciado por celebrar en secreto
matrimonios de jévenes enamorados.



Octava Edicion | Febrero 2024

TRAUMATOLOGICO TE INFORMA

Alimentacion y Nutricion

Dentro de las actividades planificadas por la Unidad de
Alimentacion y Nutriciéon, en conjunto con la empresa
Aliservice, se realizé un rompe rutina el 14 de febrero
con “Postres del Amor*, destacandose la diversidad de
sabores, colores y con una presentacion original.

Ademas el casino fue decorado con
tematica acorde a la celebracién,
generando un ambiente calido y
divertido para disfrutar la hora del
almuerzo.

Cestion de las Personas

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2024

Se informa que las inscripciones para los cursos anuales de capacitacion se estan
realizando de manera presencial en la oficina de Desarrollo y Calidad de Vida,
ubicada al lado de Oficina de Partes, desde el 1 de marzo de 2024 y se extendera
hasta el 30 del mismo mes o hasta contar con la lista completa de participantes.
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