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Capacitaciones

MANEJO DE PICC LINE

Nuestro equipo de enfermería de la Subdirección 
de Gestión del Cuidado, IAAS y la Unidad de Calidad 
y Seguridad del Paciente, participaron en una 
capacitación sobre el manejo del PICC Line, un catéter 
central colocado por vía periférica que ofrece múltiples 
beneficios para los pacientes hospitalizados. Además 
de reducir infecciones y evitar múltiples punciones. 
Este dispositivo permite una administración de 
medicamentos más segura, menos dolor durante el 
tratamiento, y una mayor comodidad para el paciente.   

El principal objetivo de esta capacitación fue estandarizar 

los cuidados de enfermería en la instalación y manejo de 

las vías venosas centrales, con el propósito de evitar ries-

gos relacionados con la seguridad del paciente.

La jornada fue dirigida por Nicolás Ramírez, Enfermero del 

Departamento de la Red de Urgencia y Gestión del Cui-

dado del Servicio de Salud Occidente, quien compartió 

su experiencia y conocimientos en esta técnica avanzada: 

“El objetivo de esta capacitación es mejorar la adherencia 

a prácticas basadas en evidencia científica, de tal manera 

de disminuir las complicaciones asociadas a los dispositivos 

venosos y mejorar la seguridad en el cuidado de las personas 

que portan este tipo de dispositivo”.
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El 28 de agosto se llevó a cabo una reunión de trabajo 
en la que el Comité Paritario de Higiene y Seguridad 
del Instituto Traumatológico presentó los avances en 
su gestión sobre la protección de la salud y seguridad 
en el trabajo. 
Este esfuerzo se realiza en conjunto con la Unidad de 
Salud Ocupacional y la Mutual de Seguridad.

Trabajo en Red

EXITOSA VISITA DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD 
SOCIAL AL COMITÉ PARITARIO IT 



Equipo Maxilofacial, Equipo Científico Docente, Director IT juanto al Dr. Spinella.
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La mesa de trabajo contó con la participación 

de Mario Iragorri, encargado de Comités Pa-

ritarios del Sector Público y fiscalizador de 

la Intendencia de Seguridad y Salud en el Traba-

jo de la SUSESO; Camila Levio, Jefa de cartera de 

empresas públicas de la Mutual de Seguridad; y 

Sebastián Díaz, Asesor de la Mutual de Seguridad. 

El Comité Paritario del Instituto, trabaja constante-

mente en la investigación de accidentes de trabajo 

y enfermedades profesionales de los funcionarios; 

realizando informes de condiciones de seguridad 

y proponiendo mejoras a la Dirección y Unidades 

con el fin de mejorar en estos aspectos.

“Don Mario Iragorri quedó muy contento de lo que 
estamos haciendo como equipo, nos felicitó porque 
se notaba el trabajo con SOGA. También destacó 
el apoyo que nos entrega la Dirección del estable-
cimiento y que continuáramos mejorando. En esta 
misma línea, de la Mutual de Seguridad también 
nos felicitaron, destacando nuestro orden con la 
documentación y que se notaba la preocupación y 
el compromiso realizado”, explicó Nélida Casas-Cor-

dero, presidenta del Comité Paritario del Instituto. 

Por tercer año consecutivo, el Comité Paritario está 

optando a la categoría ORO del sistema de gestión 

de CPHS de Mutual de Seguridad, lo que se tradu-

ce en el compromiso y dedicación de las personas 

que lo integran, preocupadas del cuidado de la sa-

lud de los funcionarios y funcionarias del Instituto.
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En el Instituto Traumatológico constantemente 
está comprometido en implementar y desarrollar 
nuevas técnicas quirúrgicas para mejorar la calidad 
de atención de nuestros usuarios y usuarias. En este 
marco, el Equipo Maxilofacial gestionó la visita del 
Dr. Daniel Jerez, cirujano especialista en Artroscopía 
Temporomandibular, para actualizar procedimientos 
quirúrgicos de vanguardia mínimamente invasivos.

Innovación

NUEVA 
TÉCNICA DE ARTOSCOPÍA 
DE LA ARTICULACIÓN 
TEMPOROMANDIBULAR 
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Esta técnica, mínimamente invasiva, dentro 

de sus características reduce el riesgo de 

daño a nervios y lo más importante es que 

evita la cicatriz y el deterioro de la cápsula articular. 

“Al entrar de esta manera a la articulación, queda 
de cierta forma indemne en las partes laterales y 
uno puede hacer prácticamente lo mismo que se 
hace con cirugía abierta. Esto genera mucho me-
nos tiempo de recuperación, menos daño en los 
tejidos alrededor, menos inflamación, una reinser-
ción laboral mucho más rápida”, explica el Dr. Jerez. 

Otro aspecto relevante es que, frente a la necesidad 

de realizar una cirugía mayor, los tejidos estarán en 

óptimas condiciones, agregando que, “en el caso 
de que esto fracase y requiera en el futuro hacer 
una prótesis articular, como sería por ejemplo el 

estado final de una degeneración articular, uno 
puede trabajar en un tejido que prácticamente 
no está intervenido”.
El Dr. Patricio Hernández, jefe del Equipo Maxilofa-

cial, agradeció esta oportunidad 

de desarrollar y actualizar el uso 

de este tipo de procedimientos 

quirúrgicos. “A nivel nacional e 
internacional son pocos los cen-
tros que desarrollan este tipo de 
cirugías por el alto nivel de es-
pecialización que se requiere. 
Nuestro objetivo es trabajar en la 
implementación de esta técnica 
y transformarnos en un polo de 
desarrollo en esta materia”.
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Unidad de Alimentación y Nutrición 

SEMANA MUNDIAL DE 
LA LACTANCIA MATERNA 2024

En el marco de la conmemoración 
de la Semana Mundial de la 
Lactancia Materna, que se celebró 
entre 1 y el 7 de agosto, la Unidad 
de Alimentación y Nutrición realizó 
diversas actividades para promover 
y concientizar sobre los beneficios 
de este alimento. El lema de este 
año según la Organización Mundial 
de la Salud fue “Cerrando la brecha: 
apoyo a la lactancia materna en 
todas las situaciones”.

Las medidas establecidas 
son las siguientes:

1 Distribución de Material Informativo: La 

Unidad de Alimentación y Nutrición propor-

cionará a la Subdirección de Gestión y De-

sarrollo de las Personas un tríptico con consejos y 

recomendaciones para mantener la lactancia ma-

terna durante los primeros dos años de vida del 

bebé. Este material será entregado a cada funcio-

naria al momento de su reincorporación laboral. 

2 Fomento del Uso del Tiempo de Fuero 
Maternal: Se promoverá el uso del tiempo 

de fuero maternal para facilitar la continui-

dad de la lactancia materna, apoyando a las madres 

en la gestión de su tiempo laboral y de lactancia. 

3 Consejería de Lactancia Materna: La Uni-

dad de Alimentación y Nutrición ofrecerá 

asesoramiento especializado en lactancia 

materna a través de la consulta nutricional para los 

funcionarios interesados.

ACUERDO EN APOYO A FUNCIONARIAS 
EN PERIODO DE LACTANCIA

L a Unidad de Alimentación y Nutrición, junto 

con la Subdirección de Gestión y Desarrollo 

de las Personas del Instituto Traumatológi-

co, firmaron a comienzos de agosto un impor-

tante compromiso, el cual  tiene como objetivo 

principal implementar acciones que promuevan 

y faciliten la 

lactancia ma-

terna para las 

funcionarias 

al reincorpo-

rarse a sus la-

bores tras su 

licencia post-

natal.
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DIFUSIÓN EN REDES SOCIALES:

S e realizaron cápsulas informativas sobre los beneficios de la lactancia materna tanto nu-

tricionales, afectivos, medicinales, ecológicos, económicos, intelectuales y para la madre y 

los beneficios de la leche “Purita Mamá”, un suplemento nutricional esencial para mujeres 

embarazadas y en período de lactancia, enriquecido con vitaminas y minerales que ayudan al de-

sarrollo saludable de la madre y el bebé.

CONCURSO DE RECETAS CON LECHE “PURITA MAMÁ: 

E n esta actividad los funcionarios del Institu-

to podían enviar sus preparaciones utilizan-

do este producto. La ganadora fue Valeria 

Herrera, de la Unidad de Desarrollo Organizacional 

y Calidad de Vida, con la receta “Pie de limón con 

leche purita mamá”.
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Webinar:

CUIDADOS AL CUIDADOR

L as carencias más comunes que presentan 

los cuidadores cuando se convierten en ta-

les son, por ejemplo: Desconocimiento acer-

ca de la dolencia que afecta al familiar y la forma 

en que se deben prestar los cuidados que va a ne-

cesitar y la falta de destrezas desarrolladas para 

apoyar en las actividades de la vida diaria.

ALGUNAS ACCIONES DE AUTOCUIDADO
	Detenerse en las señales del cuerpo y de las fun-

ciones cognitivas.

	Aprender a solicitar ayuda.

	Respetar tiempos de ocio y desconexión con las 

actividades del cuidado.

	Decir estoy cansado o no 

puedo no es igual a ser un 

mal cuidador.

	No deje sus controles 

de salud.

	No abandone su red 

de conocidos o activida-

des que logre realizar.

	Atención al síndrome 

del cuidador.

Los cuidadores en Chile tienen un papel 
fundamental en el apoyo del sistema de salud. A 
menudo son familiares o cuidadores contratados, 
quiénes proporcionan atención y apoyo 
diario a personas con enfermedades crónicas, 
discapacidades o adultos mayores dependientes. 
La sexta presentación, del ciclo de charlas 
educativas, estuvo a cargo de la Psicóloga Clínica, 
Marcela Toro, quién abordó el tema “Cuidados 
al Cuidador”. Estas personas muchas veces están 
expuestas a diversos riesgos, como por ejemplo el estrés 
crónico, el agotamiento físico y emocional, por esto, es de 
suma importancia el propio autocuidado para prevenir estos trastornos.

ESTADÍSTICAS
Se estima que alrededor del 10% de la población 

chilena realiza labores de cuidado no remunerado.

Aproximadamente el 80% de los cuidadores infor-

males en Chile son mujeres.

Según un estudio del Servicio Nacional del Adul-

to Mayor (SENAMA), cerca del 40% de los adultos 

mayores en Chile requiere algún tipo de cuidado.
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Ley 21.643

CHARLAS INFORMATIVAS 
SOBRE LEY KARIN

Hace un mes entró en vigencia la 
Ley 21.643, conocida como Ley Karin, 
que modifica el Código del Trabajo y 
otros cuerpos legales en materia de 
prevención, investigación y sanción 
del acoso laboral, sexual y la violencia 
en el trabajo. En respuesta a esta 
importante legislación, las Unidades 
de Asesoría Jurídica y Participación, 
lideradas por Constanza Campos 
y Paulina Parra respectivamente, 
organizaron un ciclo de charlas por 
servicio para abordar esta temática.

Estas inducciones, dirigidas a todos los funcio-

narios y funcionarias del Instituto Traumatoló-

gico, tienen como objetivo proporcionar una 

visión integral sobre la ley, además de aclarar dudas 

y desmitificar creencias erróneas.

“En estas charlas, desmitificamos mitos y corregimos 

ideas equivocadas sobre la Ley Karin, cumpliendo 

con nuestra obligación de capacitar a nuestros fun-

cionarios para identificar riesgos y conocer los ca-

nales de denuncia disponibles”, afirmó Constanza 

Campos, Jefa (S) de la Unidad de Asesoría Jurídica.

Hasta la fecha, se han realizado 9 charlas, y se conti-

nuará con estas sesiones para abarcar todas las uni-

dades del IT.
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El Director del IT, Dr. Ricardo Tolosa, envía un especial saludo a las/os funcionarias/os adminis-

trativas/os que se desempeñan a lo largo de la Red de Salud Pública del país, especialmente 

a quiénes trabajan en este establecimiento. Su labor y compromiso es muy importante en el 

desarrollo hospitalario, garantizando que los distintos procesos de atención a nuestros usuarios se 

realice eficazmente.

En este contexto, la Unidad de Calidad de Vida y Desarrollo Organizacional reconoció por medio de 

un presente, el valioso trabajo que realizan en las distintas áreas hospitalarias.

Día D

FUNCIONARIO/A
ADMINISTRATIVO/A



14 / NOTICIARIO MENSUAL / IT TE INFORMA

EDICIÓN N°14 / AGOSTO 2024IT TE INFORMA

Entre el lunes 12 y el viernes 16 de agosto se realizó la votación para 
Representante de Funcionarios ante la Junta Calificadora Periodo 2023-2024  
correspondiente a la Ley. 18834. Los funcionarios que se presentaron a 
esta elección fueron: Fernando Garrido, Auxiliar de Esterilización, Roxana 
Labraña, Técnico Paramédico de Urgencia y Margarita Briones, Profesional de 
Consultorio Adosado, siendo esta última quién obtuvo la mayoría de los votos. 

Elecciones

REPRESENTANTE 
JUNTA CALIFICADORA

“Agradezco esta nueva oportunidad de poder repre-

sentar a mis compañeros de los cuatro estamentos 

de funcionarios, por su confianza, el cariño. Ya me 

conocen, conocen el trabajo que he realizado los 

años anteriores como representante de la junta cali-

ficadora”, expresó Margarita Briones, Enf. Encargada 

de Consultorio Adosado.

La representante electa también se refirió al peque-

ño margen con el que obtuvo la mayoría de los vo-

tos. “Me gustó mucho el voto a voto, creo que Roxana 

es una muy buena representante de los compañe-

ros en el Instituto, ha trabajado mucho tanto en el 

Comité Paritario como en la Mesa de Seguridad, 

creo que es una buena representante y líder natural, 

además en caso de que no pueda presentarme ella 

queda como suplente. Además, hago un llamado a 

mis compañeros, independiente del estamento al 

que pertenezcan, si tienen algún problema con su 

calificaciones, no duden en acercarse para apoyarlos 

en lo que necesiten”, enfatizó.



Dentro de las actividades planificadas 
por la Unidad de Alimentación 
y Nutrición y la empresa de 
alimentación, se realizó el rompe 
rutina con la temática “Francia”, 
destacando la diversidad de sabores y 
sus atractivas preparaciones propias 
de la cultura gala. Las distintas 
recetas fueron bien acogidas por los 
funcionarios, quiénes destacaron 
la variedad de las alternativas, su 
presentación y decoración. Además, 
se suma que el personal del servicio 
estaba vestido acorde a la temática, 
obteniendo gran adherencia y 
felicitaciones de parte del personal.

ROMPE RUTINA AGOSTO

“Estas instancias colaboran y ayudan a 

generar un buen ambiente y clima 

laboral considerando que los fun-

cionarios tienen turnos extensos, por lo que 

valoran que el servicio sea entregado de forma 

distinta, generando que puedan disfrutar bien 

su espacio de colación”, comenta jefa del servi-

cio de Alimentación y Nutrición, Paz Silva.
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Bajo el lema “Yo me 
cuido en el Mes del 
Corazón y Siempre” 
fue la campaña 
organizada por 
Mutual en conjunto 
con el Instituto 
Traumatológico. 

Durante todo el mes de agosto se realizaron diversas activida-

des informativas, de reflexión, lúdicas y desafíos a funcionarios 

y funcionarias del instituto con el fin de promover una vida 

saludable y prevenir enfermedades cardiovasculares. Las unidades 

involucradas en esta campaña fueron: Calidad de Vida, Salud Ocupa-

cional, Comité Paritario, Alimentación y Comunicaciones

DESAFÍO DE FIN DE SEMANA: 
La Unidad de Desarrollo Organizacional y Calidad de Vida invitó a los 

funcionarios/as a realizar acciones que promuevan la vida sana. Se 

realizaron tres desafíos durante el mes: 

Agosto 

MES DEL CORAZÓN
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1 2 3
1. Cocinar una receta saludable individualmente o en familia. 
	 Ganadora: Violeta Vera, Técnico en Enfermería de Pensionado 

2. Caminata al aire libre individualmente o en familia, en la que se aplicara meditación.
	 Ganadora: Cynthia Silva, Técnico en Enfermería de UTI.

3. Realizar una actividad deportiva.
	 Ganador: Juan Pino, Profesional de Análisis Financiero.

Agosto 

MES DEL CORAZÓN
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REFLEXIÓN: 
El Comité Paritario visitó las diferentes unidades del 

establecimiento, entregando información sobre la 

salud en el país y reflexionar como debemos preo-

cupamos y tratar adecuadamente nuestro cuerpo. 

Se entregaron consejos, a través de afiches y por di-

fusión por comunicaciones, para mejorar la salud 

y evitar el sedentarismo, riesgos cardiovasculares, 

sobrepeso, hipertensión y la depresión, como, por 

ejemplo: beber 2 litros de agua al día, caminar 30 

minutos diarios, practicar algún deporte, fumar y 

beber menos alcohol e incorporar más frutas y ver-

duras en nuestra dieta diaria.
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JUEGOS: 
La Unidad de Salud Ocupacional y Calidad de Vida 

estuvo encargada de realizar diferentes actividades 

entregando información y consejos para cuidar de 

la salud cardiovascular a través de diferentes juegos, 

como por ejemplo sopas de letra, verdadero o falso, 

luche, entre otros, para contribuyendo a la salud y 

bienestar de los funcionarios de una manera senci-

lla y entretenida.
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OPERATIVO DE SALUD: 
La Unidad de Alimentación y Nutrición, en paralelo a las actividades del mes del 

corazón, realizó un operativo de salud, donde instaló un stand informativo para 

usuarios y funcionarios, con el propósito de educar sobre la importancia de la 

alimentación y la protección cardiovascular. En esta instancia se tomó la presión 

arterial y el colesterol, con el objetivo de medir posibles riesgos. 

También se entregó a los participantes un carnet con los antecedentes y el nivel de riesgo 

cardiovascular, clasificando categorías de: bajo, moderado o alto. Además, se invitó a participar de un 

juego de ruleta con premios sorpresas y se incluyó un sorteó final entre todos los participantes, siendo la 

ganadora la funcionaria Violeta Vera del Servicio de Pensionado.



22 / NOTICIARIO MENSUAL / IT TE INFORMA

EDICIÓN N°14 / AGOSTO 2024IT TE INFORMA

BIENVENIDOS A LOS 
NUEVOS FUNCIONARIOS IT

JOSÉ ALMUNA LÓPEZ 
Lab. Clínico, Atención de 

Donantes y UMT 
31.08.2024

NATALY BASTÍAS MIRANDA 
Profesional 

Capacitación y Aprendizaje Continuo  
19/08.2024

RAÚL RODRÍGUEZ ROJAS 
Administrativo  

 U. Financiera Contable 
01.08.2024

ANTONIA SOTO MARTÍNEZ 
Profesional  

Desarrollo Organizacional y Calidad de Vida 
29.08.2024

SEBASTIÁN GONZÁLEZ DELPIANO 
Anestesiólogo 
02.08.2024

CRISTIÁN ROMERO SUBIETA 
Médico Pasante 
01.08.2024

DR. ISAIAS SULANTAY OYANEDEL  
Traumatólogo 
01.08.2024
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VIDEOS DESTACADOS

ARTROSCOPÍA 
TEMPOROMANDIBULAR

El equipo Maxilofacial recibió la visita del Dr. Daniel Jerez, cirujano 

especialista en artroscopia temporomandibular, para actualizar 

técnicas quirúrgicas de vanguardia mínimamente invasivas.

¿Cuáles son los beneficios?
	Menor tiempo de recuperación

	Menos daño en los tejidos

	Menos inflamación

	Reinserción laboral más rápida

https://www.youtube.com/watch?v=Gir8gmTO7cI

ESCANEA EL CÓDIGO QR PARA 
VISUALIZAR EL VIDEO

SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

Este servicio apoya a nuestros usua-

rios y usuarias en espera de cirugía, 

ofreciendo un seguimiento nutri-

cional pre y post quirúrgico para mane-

jar patologías como obesidad y diabetes. 

Esto reduce también las complicaciones 

después de la operación.

En este video el usuario, Jorge Sanhue-

za, nos cuenta su experiencia: llegó con 

coxartrosis de cadera bilateral y obesidad 

mórbida, y gracias al acompañamiento 

nutricional, perdió 18 kilos, mejoró su sa-

lud y obtuvo su Pase Quirúrgico.

https://www.youtube.com/watch?v=zJ7NBRvNUSw

ESCANEA EL CÓDIGO QR PARA 
VISUALIZAR EL VIDEO
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LLEGÓ FELICITACIÓN PARA:
Nuestros usuarios y usuarias, a través de las plataformas O.I.R.S, destacan  
el buen trato, profesionalismo y amabilidad de los funcionarios IT.

DR. FRANO ATLAGICH LÓPEZ 
Traumatólogo  

Equipo Tobillo y Pie

NIYEREHT FLOREZ GUZMAN 
Técnico Paramédico 

Pensionado

ROBERTO PEÑA Y LILLO 
Kinesiólogo 

Kinesiología y T.O

DR. FERNANDO BÓRQUEZ ILLESCA 
Traumatólogo 

Unidad de Emergencia

DR. HUGO HENRÍQUEZ SAZO 
Traumatólogo 

Equipo Tobillo y Pie

VALENTINA POLGATIZ MONSALVE 
Pasante 

Maxilofacial

MARÍA FERNANDA RUÍZ VALLEJOS 
Enfermera 
Pensionado

TANYA BOZA VERDEJO 
Nutricionista 

U. Alimentación y Nutrición

DR. RICARDO LOBOS VARAS 
Traumatólogo

ROLANDO PLAZA CHÁVEZ 
Técnico Paramédico 

Yeso

PAMELA ZAMORANO MOYA 
Técnico Paramédico 

Pensionado

PAULINA BRAVO 
Administrativa 

Lista de Espera Quirúrgica

CATALINA MIRANDA LISBOA 
Técnico Paramédico 
Consultorio Adosado 
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