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Dr. Enrique Cifuentes:

“TODO EL TRABAIJO QUE
REALIZAMOS SIEMPRE TIENE COMO
FINALIDAD CONTRIBUIR A MEJORAR
LA CALIDAD DE LA SALUD PUBLICA”

Desde fines de 2022, el Dr. Enrique Cifuentes,
integrante del Equipo de Cadera Il de nuestro
establecimiento, es Director del Departamento

de Ortopedia y Traumatologia de la Universidad

de Chile. Durante su gestion ha trabajado en optimizar
recursos para financiar proyectos de infraestructura

e investigacion, potenciar las areas de pre y postgrado
e impulsar el trabajo clinico asistencial

con el Instituto Traumatolégico.

AVz

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE
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ste departamento esta integrado por acade-
—— micos y docentes que pertenecen a distintos

servicios clinicos asociados a establecimien-

tos publicos y privados. Su mision es impartir, en
pregrado y postgrado, conocimientos relacionados
con el Sistema Musculo Esquelético.

La beca de la Universidad de Chile es multicéntrica
y uno de los centros de formacion es el Instituto
Traumatoldgico, que recibe entre 6 y 8 traumatolo-
gos durante tres anos.

“Si bien cada becado tiene una sede principal, en
la practica, para complementar su especializa-
cion, se van rotando en diferentes centros de sa-
lud para lograr que la beca sea homogénea para
todos, y del punto de vista académico, lo mas
completa posible. Por esto, como departamen-
to, por medio de reuniones de coordinacion con
los distintos centros de salud, hemos trabajado
para tener una mayor unificacion, que las per-
sonas se involucren mas, conocernos mejor, sin
dejar a nadie de lado”, explica el Dr. Cifuentes.

GESTION DE LOS RECURSOS

En este aspecto, El Dr. Cifuentes ha desarrollado
un trabajo en conjunto con el Dr. Alvaro Zamo-
rano, Subdirector del Departamento, docente y
Jefe del Servicio de Traumatologia del Hospital
Clinico de la Universidad de Chile, en relacion al
acceso a los distintos recursos disponibles para
financiar infraestructura y trabajos de investiga-
cion de los distintos centros de salud asociados.
“Tenemos periodicamente reuniones con los dis-
tintos centros de salud para incentivarlos a postu-
lar requerimientos, ya sea nivel de mejoramientos
en infraestructura, computadores y para desarro-
llar trabajos de investigacion. Por ejemplo, el ano
pasado el Hospital San José postuld un trabajo en
el que requerian un microscopio, logrando adju-
dicarse el financiamiento para poder desarrollar
este trabajo”.

Ademas, agregd que, “trabajamos en potenciar la
gestion que beneficia directa o indirectamente a
los pacientes, lo que para nosotros es gratificante
y nos impulsa a seguir trabajando y mejorando
estos aspectos”.

RELACION CLINICO-ASISTENCIAL
Otros aspectos que esta potenciando el Dr. Cifuen-

tes, por ejemplo, son el desarrollo de investigacion
cientifica y el capital humano, con la incorporacion
de nuevos docentes, lo que permite ampliar la co-
bertura médica a nivel académico. “Actualmente
estamos trabajando con el Departamento Cienti-
fico Docente del Instituto, a cargo del Dr. Marcelo
Molina, quién le ha dado un gran impulso al desa-
rrollo de la investigacion clinica. Ademas, se han in-
corporado nuevos profesionales al equipo docente,
como los Dres. Jonathan Torres y Oscar Ceballos, lo
qgue genera una amplitud de cobertura docente, lo
gue nos ha posicionado con mas fuerza desde el
punto de vista académico, siendo incluso reconoci-
dos desde otros centros de salud, lo que esperamos
se vea reflejado a mediano plazo con publicaciones
cientificas”, concluyod.
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DR. TEODORO
GEBAUER WEISSER

Dr. Matheus Spinella de Almeida

CURSO CIRUGIA ORTOGNATICA
MINIMAMENTE INVASIVA

El jueves 25 y el viernes 26 de julio, la Unidad de Maxilofacial en conjunto con el
Departamento Cientifico Docente del Instituto, organizaron el curso de “Cirugia
Ortognatica Minimamente Invasiva”, la cual conté con la participacion del
destacado Dr. Matheus Spinella de Almeida, especialista brasilefho, doctorado
en cirugia bucomaxilofacial.
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| curso se dividid en dos jornadas, la primera

tedrica, donde se revisaron técnicas quirur-

gicas, actualizacion de los procedimientos y
discusion de caos clinicos; la segunda parte, se rea-
lizd un laboratorio cadavérico, en el que se aplica-
ron los conocimientos aprendidos en el curso.
La cirugia ortognatica es un procedimiento avanza-
do dentro de la cirugia maxilofacial que corrige de-
formidades de los maxilaresy realinea la mandibula
y los dientes. A diferencia de otras técnicas maxilo-
faciales, permite abordar problemas esqueléticos
complejos, logrando cambios mas profundos y du-
raderos. Su enfoque integral combina planificacion
3D, técnhicas minimamente invasivas y rehabilita-
cion postoperatoria, ofreciendo resultados superio-
res tanto funcionales como estéticos.
‘La medicina en odontologia en general ha evolu-
cionado mucho, en particular, la cirugia ortogna-
tica también se ha desarrollado bastante en rela-
cion a las nuevas tecnologias, planificacion virtual,
pero la cirugia minimamente invasiva tiene como
principal objetivo que el paciente tenga un post-

quirdrgico tranquilo, disminuye las posibles com-

plicaciones, generando menos inflamaciony que el
paciente tenga una mejor recuperacion”, explica el
facultativo.

Este tipo de cirugias, segun explica el especialista,
se puede practicar en cualquier paciente. “El uso
de esta técnica tiene que ver mas con la curva de
aprendizaje del cirujano. Nuestra recomendacion
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Equipo Maxilofacial, Equipo Cientifico Docente y Director IT, junto al Dr. Spinella.

es comenzar con casos menos complicados y des-
pués de adquirir la seguridad de la técnica quirur-
gica se puede avanzar en casos mas complejos. Sin
duda que la cirugia minimamente invasiva se pue-
de utilizar en cualquier tipo de paciente”.

Esta es la primera visita a Chile del Dr. Spinella,
quien agradecio el carino que recibid en su estadia
y destaco el uso de laboratorios cadaveéricos en el
aprendizaje de los cirujanos. “Estoy muy encantado
de esta experiencia, en el Instituto todos me han
tratado muy bien. En Brasil la salud publica tam-
bién es muy fuerte, pero alla, no existe nada como
esto, ya que la mejor experiencia para un cirujano
es poder entrenar en laboratorios cadavéricos. Te-
ner esta oportunidad en un hospital publico es in-
creible, estoy muy encantado con la estructura del
Instituto Traumatologico”, finalizo.

IT TE INFORMA / NOTICIARIO MENSUAL /7




JULIO 2024 / EDICION N°I3

m EDICION N°13 / JULIO 2024

Capacitacion

COMITE PARITARIO SE ACTUALIZA
EN PROTOCOLO DE VIGILANCIA
OCUPACIONAL DE TRABAJADORES
EXPUESTOS A FACTORES

DE RIESGO DE TRASTORNOS

MUSCULO-ESQUELETICO

En marzo de este ano, la Subsecretaria Salud Publica
por medio de la Resoluciéon Ex N°327 aprobé la
actualizacion del “Protocolo Vigilancia Ocupacional
de Trabajadores Expuestos a Factores de Riesgo de
Trastornos Musculo-esquelético (TMERT).
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n este contexto, Mutual de Seguridad en
—— conjunto con la Unidad de Salud Ocupa-

cional y Gestion Ambiental, realizaron una

charla de difusion, a cargo del Ergénomo, Waldo
lturriaga, quién se refirio a este nuevo protocolo
y a la importancia que tendra el Comité Parita-
rio en la identificacion de estos factores de riesgo.
Este protocolo tiene como objetivo establecer un
sistema integral de monitoreo y seguimiento, que
permita identificar, prevenir y controlar los factores
de riesgo ambientales y laborales asociados a las
enfermedades musculo-esqueléticas, con el fin de
promover ambientes de trabajo saludablesy reducir
la incidencia y el impacto de estas enfermedades.
“El anterior protocolo TMERT tenia una limitacion,
guesoloservia paraevaluarlosriesgosdegeneracion
deenfermedadesdel trensuperior por movimientos
repetitivos. Esta actualizacion, establece los nuevos
lineamientos de levantamiento de informacion de
los riesgos por Manejo Manual de Pacientes, Manejo
Manual de Cargay Trastornos Musculo Esqueléticos’,
explico Mauricio Martinez, Jefe de la Unidad SOGA.
Gran parte del levantamiento se realizara por parte
del Instituto, como, por ejemplo, la caracterizacion
del puestodetrabajo, que constade laidentificacion

inicial e identificacion avanzada, donde se debera
evaluar cada puesto de trabajo para determinar si
estan presentes los riesgos musculo esqueléticos,
ademas de la difusion de la norma y cursos para
los funcionarios, Comité Paritario y Prevencionistas.
La Unidad de SOGA, estara a cargo de todo lo re-
lacionado a la gestion de los riesgos musculo es-
queléticos de los funcionarios y las evaluaciones
ergondmicas de los puestos de trabajo, tarea que
sera realizada por Claudia Molina en su nuevo rol
de Ergonoma de la unidad, convirtiéndose en la
primera Unidad de Salud Ocupacional del Servicio
de Salud Occidente que cuenta con una profesio-
nal calificada en el area de la ergonomia.
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13 de Julio

DIA

INTERNACIONAL
DEL SARCOMA.:
UN DIAGNOSTICO
PRECOZ PUEDE

SALVAR UNA
VIDA
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Julio es el mes de concientizacion

y educacion sobre el Sarcoma,

que es un tipo de cancer que nace

a partir de las células madres
mesenquimaticas, es poco frecuente y
afecta principalmente a adolescentes
y adultos jévenes.

| principal consejo de los especialistas es

qgue frente a la aparicion de algun bulto o

aumento de volumen en el cuerpo es con-
sultar al médico, ya que entre mas rapido sea el
diagnostico, mejor sera el pronostico y tratamien-
to para el paciente.
“El Sarcoma representa alrededor del 1% entre los
tipos de cancer, concentrandose principalmente en
adolescentes y adultos jovenes. En este segmento
etario representa alrededor de un 20% de los can-
ceres’, explica el Dr. Jorge Cabrolier, miembro del
Equipo de Oncologia Ortopédica de nuestro esta-
blecimiento.

Los Sarcomas se dividen en éseos y de
partes blandas. En el primer caso, suele
aparecer un bulto que puede generar
dolor o molestia recurrente; en cam-
bio, en el de partes blandas, en gene-
ral es solo el aumento de volumen. El
tratamiento en la mayoria de los casos
incluye cirugia, ademas, segun el tipo
de Sarcoma dependera si es necesario
realizar quimioterapia o radioterapia.
‘Como los Sarcomas al principio no
tienen muchos sintomas, es muy im-
portante que los médicos de Atencion
Primaria, estén atentos y frente a cual-
guier aumento de volumen, se realice
el estudio correspondiente, que gene-
ralmente es por medio de una reso-
nancia magnética. A veces se produ-
cen estos aumentos de volumen y los
pacientes lo dejan pasar porque en la
mayoria de los casos no es doloroso.
Por esto es fundamental que al sospechar de un
aumento de volumen se consulte al médico”, ad-
vierte el Dr. Cabrolier.

IT REFERENTE NACIONAL EN
OSTEOSARCOMA EN MAYORES 15 ANOS
El Osteosarcoma es un tumor 6seoc maligno mas fre-
cuente entre los distintos tipos de Sarcoma. Nues-
tro establecimiento es centro de referencia nacional
de esta enfermedad que ademas esta cubierta por
el GES y corresponde a la patologia N° 73. Chile en
particular, es un pais pionero en el tratamiento del

DIA MUNDIAL
DEL SARCOMA

Sarcoma, siendo de los pocos paises en Latinoameé-
rica donde esta garantizada la sospecha, el estudio,
tratamiento y seguimiento del Osteosarcoma. “Asi
como en el caso del Osteosarcoma y otras enfer-
medades que estan cubiertas por el Ges, lo ideal es
que las autoridades sigan trabajando, y en lo posi-
ble ir incorporando y avanzando en la cobertura de
los Sarcomas tanto 6seos como de partes blandas,
porgue son patologias poco frecuentes, pero de alto
impacto”, indico el Dr. Oscar Ceballos integrante del
equipo. Agrego que: “es importante concientizar en
la poblacion que al igual que otros tipos de cancer
mas conocidos como el de mama o de colon, frente
a una aparicion de algun bulto o aumento de volu-
men en alguna parte del cuerpo hay que consultar al
meédico lo antes posible, ya que un diagnostico pre-
coz puede salvar una vida’. El Equipo de Oncologia
Ortopédica del L.T esta conformado por los Dres.
Orlando Wevar (jefe de equipo), Oscar Ceballos,
Jorge Cabrolier, Francisco Cortés, José Hardoy,
Ricardo Tolosa, Klgo. Ricardo Guzman, E.U Tabita
Parra y Lidia Carrasco.
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Existen diversas situaciones que a diario estan presente en nuestra
poblaciéon y que afectan el bienestar personal, puede ser algo propio

de la persona o de nuestros cercanos, lo importante es solicitar ayuda
profesional temprana. Por este motivo, la Unidad de Desarrollo y Calidad
de Vida organizé esta charla con el objetivo de que los funcionarios/as
puedan comprender la diferencia sobre la ansiedad y como esta puede
llevar a una crisis de panico, brindando técnicas para afrontar esta
situacion y como apoyar a un cercano.

12 / NOTICIARIO MENSUAL /IT TE INFORMA

JULIO 2024 / EDICION N°13

a ansiedad es una manifestacion esen-
cialmente afectiva y se trata de una vi-
vencia, de un estado subjetivo o de una

experienciainterior. Es considerado un mecanismo

de adaptacion al medioy ayuda, sisu intensidad no
es excesiva ayuda a superar ciertas exigencias de la
vida, pero ésta se vuelve desadaptativa cuando su
intensidad es muy alta y provoca respuestas de evi-
tacion e inhibicion de las personas frente a algunas
situaciones”, expreso Patricia San Martin, Psicolo-
ga Clinica del Centro de Salud para funcionarios.

Sintomas como dificultad para conciliar y man-

tener el sueno, bloqueos mentales, sensacion de

agotamiento mental, dificultad para comenzar y

terminar una actividad, intranquilidad frente a ac-

tividades cotidianas, temor a el futuro inmediato,

SHES J
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i

José Ferndndez, Patricia San Martin y Valeria Herrera.

CHARLAS SALUD MENTAL

ANSIEDAD V/S 3 Ml N9
CRISIS DE PANICO ™

Esta se llevara a
cabo el 24 de julio
desde las 14:.00

a las 17:00 horas,
en el Auditorio
Dr. Miguel Gassic.

RELATORA: Patricia San Martin, Psiciloga |
Clinica del Centro de Sahud 2 Funcionarios.

£COMO PARTICIPAR?
Inscripciones de forma presecial en la
Unidad de Desarrollo Organizacional

y Calidad de Vida con Valeria Herrera

y/o José Fernandez, o via telefénica

al anexo: 246281, MIERCOLES

24

AROS
Julio 1400 horas
SALUD ¥
SEGURIDAD

DO 060

Subdireccion de Gastion y Desarrollo de las Personas | www.intraumatologico.cl

Cotabal

temor exacerbado al fracaso y la exposicion, au-

mento de ingesta alimentaria o consumo de sus-
tancias como el tabaco o el alcohol, irritabilidad y
baja tolerancia ala frustracion, entre otros, son sin-
tomas que debemos poner atencion y consultar.
La sugerencia es realizar una consulta temprana
frente a sintomas ansiosos que puede presentar
una persona y no llegar a niveles muy elevados,
evitando tener que depender de un tratamiento
multidisciplinario mas prolongado.
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Ley Karin entra en vigencia:

" ot KARIN
< 1 ‘ -

DIGNIDAD Y RESPETO PARA UN
AMBIENTE LABORAL SEGURO

Desde este 1 de agosto de 2024, entré en vigencia
la Ley 21.643, conocida como Ley Karin, la cual
establece un marco legal para la prevenciéon y
erradicacion del acoso laboral, sexual y la violencia
en todos los lugares de trabajo. En este contexto,
la Direcciéon en conjunto con la Subdireccion de
Gestion y Desarrollo de la Personas, desde hace
meses, viene trabajando en esta implementacion,
comprometiéndose en mantener un ambiente
laboral seguro, respetuoso y libre de todo tipo de
violencia, acoso laboral y sexual. Esta politica se
basa en la dignidad y el respeto hacia todas las
personas que son parte de esta institucion.
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n este contexto, se realizd
—— una reunion del Consejo

Técnico Ampliado, instan-

cia en la que el Director del IT,
Dr. Ricardo Tolosa, presentd en
conjunto con la Subdireccion
de Gestion y Desarrollo de las
Personas, la nueva Politica de
‘Buen Trato” a las jefaturas del
establecimiento.

“Esta ley es crucial para el mun-
do laboral en general, pero en
el Instituto Traumatologico ya

INSTITUTO TRAUMATOLOGICO
Dr Teodare Cebauer Welsser, San Martin 771, Santiago Centra, RM

Jueves 1 de Agosto de 2024

POLITICA DE BUEN TRATO
COMPROMISO INSTITUTO TRAUMATOLOGICO
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hemos estado trabajando en
esta tematica durante anos. He-
mos desarrollado protocolos vy
mecanismos de denuncia para
enfrentar cualquier tipo de vio-
lencia. Ahora mas que nunca, es
fundamental prevenir, capacitar
y garantizar un espacio de tra-
bajo seguro, respetuoso y equi-
tativo, un esfuerzo que es res-
ponsabilidad de todos y todas”,
sostuvo el Dr. Ricardo Tolosa.
Para asegurar una transicion
efectiva y comprehensiva para
la implementacion de la Ley
21.643, las diferentes areas del
establecimiento se deberan ca-
pacitar, asistiendo a jornadas y
charlas de estudio, con el pro-
posito de crear instancias de di-
fusion para toda la comunidad
hospitalaria.

‘Nos estamos apoyando en un
equipo multidisciplinario que
incluye a Direccidon, Asesoria Ju-
ridica, Desarrollo Organizacional
y Calidad de Vida, Salud Ocupa-
cional, Comité Paritario, Comu-

INVESTIGACION Y SANCI )
del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo.

nicaciones, entre otras unida-
des para abordar los temas de
la nueva ley de manera holistica
y efectiva. Ademas, hemos con-
tado con el respaldo de las aso-
ciaciones gremiales y de toda la
comunidad hospitalaria. Todos
han sido participantes activos
y promotores de esta nueva ley,

mostrando un compromiso ad-

mirable”, expresd Carlos Araya,

ESCANEA EL CODIGO QR PARA VISUALIZAR
EL VIDEO PROMOCIONAL EL IT LEY KARIN

Subdirector de Gestion y Desa-
rrollo de las Personas.

Agrega que, ‘Se trabajé en una circular y una politica de no vio-
lencia en el Instituto y se estan organizando capacitaciones para
los funcionarios, capsulas informativas y se desarrollé un spot que
marca la entrada en vigencia de la Ley Karin en nuestro estableci-
miento”.

IT TE INFORMA / NOTICIARIO MENSUAL /15
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CONCEPTOS CLAVES

El Acoso Laboral es toda conducta que constitu-
ya agresion u hostigamiento ejercida por el em-
pleador o por uno o mas trabajadores, en contra
de otro u otros trabajadores, por cualquier medio,
y que tenga como resultado para él o los afecta-
dos su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien
gue amenace o perjudique su situacion laboral o
sus oportunidades en el empleo.

Antes de la promulgacion de la Ley Karin, para
gue una situacion se calificara como acoso laboral,
era esencial que la agresion u hostigamiento se
reiteraran en el tiempo. Ahora esto cambid, bas-
tara una unica manifestacion para que pueda ser
calificada de acoso.

El Acoso Sexual se entiende cuando una persona
realiza en forma indebida, por cualquier medio, re-
guerimientos de caracter sexual, no consentidos por
quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su
situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.
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Webinar

“MEDICAMENTOS
EN EL HOGAR”

Continuando con el ciclo de charlas
educativas, organizada por la encargada
de participacion, Paulina Parra, el 25 de
julio se realizé6 la quinta presentacion,
con el tema “Medicamentos en el hogar”,
en la que la Q.F Fabiola Martinez, jefa de

Farmacia, se refirié alaimportancia de saber las recomendaciones para el almacenaje
y conservacion adecuada de los medicamentos para garantizar su eficacia, algunos

conceptos claves, y sobre todo mantenerlos fuera del alcance de los nihos.

N medicamento o producto farmacéutico,

es toda sustancia natural o sintética, o mez-

cla de ellas, destinada a la administracion en
humanos o animales con fines de curacion, atenua-
cion, tratamiento, prevencion y diagndstico de en-
fermedades o sus sintomas.
Es fundamental conservar adecuadamente los me-
dicamentos, garantizando asi su eficacia, calidad y
seguridad.

ALGUNAS RECOMENDACIONES PARA

ALMACENAR LOS MEDICAMENTOS:

m Mantenerlos en un lugar adecuado: en un botiquin
0 armario especifico.

m Lejos de fuentes de calor, humedad y luz directa
del sol.

m En temperatura ambiente: 25°C a 30°C (para la ma-
yoria de los medicamentos), en refrigerador: 2°C a
8°C (solo para medicamentos que lo requieran), evi-
tar congelar los medicamentos.

m Conservarlos en el envase original.

m Mantenerlos fuera del alcance de los ninos, ideal-
mente guardarlos bajo llave.

m Tener siempre a mano el teléfono de un centro meé-
dico o de toxicologia.
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En resumen, siempre se deben leer las indicaciones
de conservacion en la caja y el prospecto; revisar
el botiquin cada 3 0 4 meses, desechar los
medicamentos vencidos o que ya no se utilicen, en
caso de que algun medicamento cambie de olor o
color, aunque no estén vencidos, tambien se deben
eliminar, y lo mas importante, mantener siempre los
medicamentos fuera del alcance de los nifos.

WEBINAR

MEDICAMENTOS
EN EL HOGAR

TODO LO QUE NO SABIAS

RELATORA

FABIOLA MARTINEZ REYES,
QUIMICO FARMACEUTICA,
Jefa de Farmacia,

Instituto Traumatologico.

ORGANIZA:
Encargada de Participacion

JUEVES

DE JULIO
10:00 horas |

ACCESO ZOOM
ID 2875246450

BIELED)

DIA DEL PERIODISTA

| 11 de julio de 1956 se fundd el Cole-

gio de Periodistas de Chile, fecha en

gue se conmemora a quiénes se de-
dican a esta profesion. En el contexto de sa-
lud publica, los periodistas desempenan un
papel crucial, actuando como nexo entre
las instituciones sanitarias y la comunidad.
En este marco, la Unidad de Calidad de Vida
y Desarrollo Organizacional quiso reconocer
por medio de un presente el valioso trabajo
gue realizan en relacion al area comunicacio-
nal y la gestion y atencion con los usuarios de
la red de salud publica.

REUNION GENERAL DE ENFERMERIA

N julio se realizo la reunion general de la

Subdireccion de Gestion del Cuidado,

en la que la Unidad de Calidad y Segu-
ridad del Paciente realizd una presentacion
sobre Indicadores de Calidad de Enfermeria,
la cual contd con la presencia de profesiona-
les de las distintas unidades y servicios clini-
cos del establecimiento.
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CAPACITACIONES PRIMER SEMESTRE

Atencion Usuaria

LENGUAJE
DE SENAS

INTEGRANDO
A TODOS LOS
USUARIOS/AS

=

| objetivo es adquirir nuevas herramientas co-

—— municativas y potenciar las habilidades de los

funcionarios que realizan atenciones directas

tanto en las areas abiertas como cerradas de los pa-
cientes del Instituto Traumatoldgico, potenciando
de esta manera la integracion y mejora de la aten-
cion de nuestros usuarios.

Atencion Usuaria

MANEJO DEL
PACIENTE DIFiCIL,
AUTOCONTROL
DE EMOCIONES

sta capacitacion permite a los funcionarios

gestionar sus propias emociones a traves de

las relaciones humanas positivas y de colabo-

racion, con foco en el encuentro genuino, comuni-
cacion efectiva, humor y expresion emocional aser-
tiva. Promoviendo el autocuidado y co-cuidado, la
resiliencia ante situaciones adversas, complejas que
generen tension o conflictos con miras de un afron-

tamiento mas positivo.

Atencion Usuaria

TRATO USUARIO ESTAMENTO

MEDICOS DE URGENCIA

ntregar herramientas a los profesionales meé-

dicos que se desempenan en la Unidad de Ur-

gencia, generando conciencia del trato que se
entrega a los pacientes que ingresan a este servicio
y que se encuentran en una situacion de vulnerabi-
lidad compleja y que requieren de una atencion in-
tegral, acogedora y de calidad en post de una buena
recuperacion.

Area Clinica

CURSO ACLS ESTAMENTO MEDICOS
SOPORTE VITAL CARDIOPULMONAR

AVANZADOS

| ¥ .“‘ b
Ve

ste curso entrega conoci-
—— mientos y habilidades ac-

tualizados sobre la actitud,

la practica, y las competencias
avanzadas de la reanimacion car-
diopulmonar, cumpliendo con
estandares de calidad nacional
e internacional, conforme a los
criterios de la American Heart
Association (AHA2020), con la fi-
nalidad de que los participantes
puedan obtener conocimientos,
herramientas y una aplicacion
tedrica/practica de los contenidos.

Primeros Auxilios

REANIMACION CARDIOPULMONAR
(RCP) Y DESFIBRILADOR EXTERNO

AUTOMATICO (DEA)

— Adquirir conocimientos basicos para enfren-

tar situaciones de riesgos que necesiten una

atencion inmediata de primeros auxilios, uti-

lizacion de un DEA y/o realizacidn de maniobras de
reanimacion cardio pulmonar inicial.
—
.I _'I&;:};

\ '.
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CAPACITACIONES PRIMER SEMESTRE

Curso ACLS:

LEY 18.834

a finalidad de

la capacitacion

es permitir a los
funcionarios obtener
conocimientos, herra-
mientas y una aplica-
cidén tedrica/practica
de los contenidos del curso. Potenciando de esta
manera la atencion de pacientes adultos en Soporte
Vital Cardiologico Avanzado (ACLS), conforme a las
ultimas novedades y actualizaciones con estandares
nacionales e internacionales

Area Administrativa

ALFABETIZACION
DIGITAL PARA
AUXILIARES IT

==

| objetivo es integrar a un segmento impor-

tante de los funcionarios con las nuevas tec-

nologias que se han ido posesionando en el

guehacer diario, tanto en la vida personal como la-
boral. Incorporando conocimientos respecto a las
diferentes herramientas tecnoldgicas que sean po-
sibles de utilizar como apoyo del aprendizaje sig-
nificativo bajo metodologias de ensenanza online y
aportes al trabajo en las respectivas unidades que
se desempenan.

Atencion Usuaria

TOMA DE MUESTRAS, USO CORRECTO
DE TUBOS DE EXTRACCION DE
SANGRE Y SUS DERIVADOS

| objetivo es potenciar los conoci-
—— mientos de los funcionarios apli-

cando nuevas técnicas de toma de

muestra, correcto uso de los tubos de exa-
menes diferenciandolos por colory especi-
ficidad del examen. Bajar el rechazo de las
muestras, la utilizacion de insumos y co-
nocer el impacto negativo que se produce
por los errores involuntarios.

Area Administrativa

POWER Bl

Area Administrativa

NIVELACION
EXCEL BASICO
A INTERMEDIO

— | propodsito es que los funcionarios puedan ni-

— velar los conocimientos de Excel basico, tran-

.

rd

=)

==

§ —]
i

|

4]

=]

sitando a Excel intermedio para generar des-

trezas en el diseno, creacion y operatoria de planillas
de calculo, practicando y potenciando las habilida-
des que utilizan estas herramientas y que requieren

mejorar sus capacidades.

dquirir conocimientos basicos para utili-
zar las herramientas para la extraccion y
carga de datos, preparar y modelar Da-
tos en Power BI, desarrollar reportes y manejo de
Power Bl Service y reportes en la version mobile.
Cabe destacar que en este curso presento una mo-
dalidad colaborativa donde participaron funciona-
rios del Hospital San Juan de Dios, Hospital de Tala-

gante e Instituto Traumatoldgico.

Area Administrativa

ESTATUTO ADMINISTRATIVO Y
PROCESOS INTERNOS DEL IT

| objetivo principal es profun-

— dizar el conocimiento sobre

el Estatuto Administrativo,

tanto para jefaturas como funcio-
narios de los diferentes estamen-
tos, generando ademas una fuerte
internalizacion de los diferentes
procesos del establecimiento, me-
diante la aplicacidon de formularios
y otros.
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Nutricion

Rompe Rutina

POSTRES “DELICIAS

T
Wy b
TROPICALES DE INVIERNO”

— | 26 de julio, la Unidad de Nutricion y Alimentacion en conjunto con la empresa de Alimenta-

— cion Aliservice, organizaron el Rompe Rutinas “Delicias Tropicales de Invierno”, donde des-

tacaron sabores y colores atractivos de frutas con preparaciones como “‘Encanto de Mango’,

urante este mes, el equipo de nutricio-

nistas del Instituto, realizaron una inter- Platano Blis” y “Jalea Bicolor’, las que

vencion sobre “Colaciones y snack salu- fueron presentadas en formato de torta.

dables en el lugar de trabajo”, con el propdsito Las distintas preparaciones fueron bien

difundir entre los funcionarios que una buena acogidas por los funcionarios, consideran-

merienda debe aportar vitaminas, minerales, do un mayor consumo de frutas, ademas,

proteinas y calorias. Incluso, puede satisfacer al- se suma una decoracion especial, enfoca-

gunas carencias de nutrientes, ademas, pueden da en la tematica propuesta, lo que fue de

ser incluidas en la alimentacion habitual durante gran sorpresa para el personal que se en-

la jornada laboral. La actividad consistié en visitar contraba almorzando, comentando que

es un buen detalle este tipo de instancias.

los servicios del establecimiento, donde los fun-

cionarios pudieron conocer informacion sobre
en qué consiste una colacion saludable y qué
caracteristicas debe tener. También se realizd un

Club Infantil Nuevos Huesitos

TALLER DE COLACIONES
SALUDABLES

a Unidad de Alimentacion y Nutricion organizd un taller educativo para los ni-

juego didactico de varias preguntas de verdade-

ro y falso donde automaticamente podian parti-
cipar en un sorteo de dos canastas de colaciones
saludables. Cabe destacar que también se entre-
garon recetarios para realizar preparaciones para
traer al trabajo, ya que planear previamente la

alimentacion, ayuda a disminuir la ansiedad y a fos/as del Club Infantil. El objetivo fue ensefiar a los pequefios sobre la importan-

tener una mayor consciencia de lo que se esta cia de elegir colaciones saludables a través de una experiencia practica y divertida.

ingiriendo. Esta actividad tambien fue extendi- Durante el taller, las nutricionistas Vania Gonzalez y Tanya Boza guiaron a los ninos en la preparacion

da para los pacientes de policlinico de nutricion, de alimentos, explicando detalladamente cémo cada ingrediente contribuye a una dieta equilibra-

quiénes recibieron los recetarios de las colacio- da y saludable. A través de actividades Iudicas y

nes saludables en su control mensual. dindmicas, se enfatizo la idea de que comer salu-
dablemente puede ser tanto nutritivo como di-
vertido. Este tipo de iniciativas no solo fomentan

habitos alimenticios positivos desde una edad

temprana, sino que también promueven la par-

ticipacion activa de los ninos en la preparacion
de sus alimentos, ayudandoles a desarrollar una
relacion mas saludable con la comida y prevenir
la mal nutricion.
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BIENVENIDOS A LOS
NUEVOS FUNCIONARIOS IT

Ij (1]

HECTOR FONCEA BOBADILLA
Traumat6logo
01.072024

CRISTIAN GALDAMES ROJAS
Administrativo SOGA
23.072024

FERNANDO BORQUEZ ILLESCA
Traumatdlogo
01.072024

MARIA GARCIA MILA
Médico Pasante Cirugia Maxilofacial
01.072024

MARIA HURTADO DiAZ
Médico Pasante
01.072024

VALENTINA POLGATIZ MONSALVE

GABRIELA LAGUNAS CACERES LEONARDO NOVOA MONROY ESTEBAN PEREZ AGUILERA
Técnico Paramédico Consultorio Adosado Técnico Paramédico Hospitalizacion 3° Enfermero Hospitalizacion 4° Pasante Cirugia Maxilofacial
08.072024 08.072024 30.072024 01.072024
SARA DEL Ri0 CASTRO, IRENE SEPULVEDA SEPULVEDA MELANIE SILVA ORELLANA
Pasante Traumatologia U. Emergencia Técnico Paramédico Hospitalizacion 4° Técnico Paramédico Unidad de Emergencia Técnico Paramédico Unidad de Emergencia
15.072024 01.072024 04.072024 30072024

CATALINA URBINA CAMPOS
Técnico Paramédico Unidad de Emergencia
29072024

ROBINSON VALVERDE GUZMAN
Médico Pasante Cirugia Maxilofacial
01.072024

CRISTOBAL VILLA ROMERO
Técnico Paramédico Unidad de Emergencia
11.072024

GISSELLA VILLALOBOS VEGA
Profesional U. Desarrollo y Calidad de Vida
18.072024
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VIDEOS
DESTACADOS

ESCANEA EL CODIGO QR PARA
VISUALIZAR EL VIDEO

SELLO DOCENTE

na cualidad que distingue al Instituto Traumatoloégico es por su ca-

COMPROMETIDOS
EN LA FORMACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS

racter docente, consolidandose como un centro lider en la forma-

DO 060

www.intraumatologico.cl

cion de médicos becados en ortopedia y traumatologia en el pais,
quiénes en el futuro, seran los encargados de cuidar tu salud.

NUTRICION

La importa’ncia de la
NUTRICION POST
OPERATORIA

a nutricion es clave
en la recuperacion de
nuestros pacientes. No
solo el tratamiento médico

Unidad de Alimentacién y Nutricion
www.intraumatologico.cl

y kinesiolégico son impor-

tantes, ya que una adecua-

ESCANEA EL CODIGO QR PARA da alimentacion puede marcar la diferencia en el proceso de alta y rehabilitacion.

VISUALIZAR EL VIDEO

Equipo Maxilofacial:

RECONSTRUCCION 3D
EN FRACTURA DE PISO
ORBITARIO

EQUIPO MAXILOTACALIT __ or medio de este vi- ESCANEA EL CODIGO QR PARA
: | deo, compartimos el VISUALIZAR EL VIDEO

FRACTURA DE PISO ORBITARIO

caso de Orlando Stockle, paciente del Hospital
de Penaflor, quien sufrid una fractura de piso orbitario
y fue derivado a nuestro establecimiento, donde reci-

bido atencion especializada del equipo de maxilofa-
cial. Gracias a la avanzada tecnologia de Reconstruc-
cion 3D, el equipo pudo planificary realizar una cirugia

Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas

www.intraumatologico.cl

precisa, mejorando significativamente la recuperacion
de Orlando.
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LLEGé FELICITACIéN PARA: Unidad de Desarrollo Organizacional y Calidad de Vida

Nuestros usuarios y usuarias, a través de las plataformas O.I.R.S, destacan

el buen trato, profesionalismo y amabilidad de los funcionarios IT. TE RAPI AS D E A )
NATUROPATIA PARA 7~
FUNCIONARIAS/OS

Te informamos que el dia de hoy se abrid la agenda = AURICULOTERAPIA
de Terapias de Naturopatia correspondientes al = FITOTERAPIA
A mes de Agosto 2024. Este beneficio es sin costo = FLORES DE BACH
JOSE ANABALON BETANCOURT TANYA BOZA VERDEJO DR. JORGE CABROLIER JIMENEZ DR. OSCAR CEBALLOS DIEGUES . . . . T =
Técnico Paramédico Nutricionista Traumatdlogo Traumatdlogo e |ncluye un conjunto de sesiones individuales con = |RIOLOGIA
Yeso U. Alimentacién y Nutricion E. Oncologia Ortopédia E. Oncologia Ortoédica técnicas tera péuticas pa ra potenciar tu salud fl'sica

. = MASOTERAPIA

y mental. Para acceder a estas atenciones, debes e
= REFLEXOLOGIA

inscribirte previamente en la Unidad de Desarrollo
Organizacional y Calidad de Vida.

|

4 20 \ il
DR. CARLOS CORTES LUENGO DIEGO GALVEZ GALAZ DR. ALLAN GARIN CONCHA GAMILA MORENO ZENTENO
Traumat6logo Kinesi6logo Traumatlogo Terapeuta Ocupacional
Equipo Columna Kinesiologfa y T.0 E. Oncologia Ortdpedica Kinesiologfa y T.0

_adis

DR. LUIS ORTiZ MENESES YOCELYN OYARZO TOLEDO TABITA PARRA MOYA ALEJANDRO QUEZADA CONTRERAS
Traumat6logo Trabajadora Social Enfermera Kinesiologo
Equipo Pie y Tobillo Equipo Psicosocial E. Oncologia Ortopédica Kinesiologfa y T.0

INSCRIBETE

-
% i '-ﬂ."-
presencialmente ' P
1
en el 1* piso en la ‘

Unidad de Desarrollo

S,

- 4 A _— Organizacional y [
ABRAHAM VENEGAS EPUL EXEQUIEL VENEGAS MORALES DR. JAIME VENTURA PINZON DR. ORLANDO WEVAR CRUZ : .
Técnico Paramédico Kinesidlogo Traumatdlogo Traumatdlogo Calidad de Vida. ‘ :
Yeso Kinesiologia y T.0 Equipo Rodilla E. Oncologia Ortopédica

Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas | www.intraumatologico.cl
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